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V. Відомості про дисертацію
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Тема дисертації:
1. Психологічні особливості мотиваційно-ціннісної сфери у майбутній професійній діяльності особистості.

2. Psychological characteristics of motivational-value sphere of future professional activity of the individual

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: мотиваційно-ціннісна сфера особистості.Предмет дослідження: психологічні
особливості мотиваційно- ціннісної сфери у майбутній професійній діяльності особистості. Методи
дослідження. Для забезпечення об'єктивності і системності дослідження та з метою вирішення поставлених
дослідницьких задач, у роботі використано низку методів, а саме: теоретичні - системно- структурний,
аналізу наукових першоджерел; емпіричні - психодіагностичний метод; статистичні - методи обробки
отриманих даних (кореляційний, кластерний, факторний аналіз). До психодіагностичного комплексу
увійшли такі методики: для діагностики показників мотиваційно-ціннісної сфери застосовувалися:
опитувальник "Рівень співвідношення цінності і доступності в різних життєвих сферах" О. Б. Фанталової;
методика вивчення мотивації професійної діяльності К. Замфір (у модифікації А. О. Реана); "Тест
смисложиттєвих орієнтацій" Д. О. Леонтьєва. Для діагностики індивідуально-психологічних властивостей
особистості майбутніх економістів використовувалися: Фрайбурзький багатофакторний особистісний
опитувальник (FPI); опитувальники "Спрямованість особистості" В. Смекала і М. Кучери; "Самооцінка рівня



онтогенетичної рефлексії" М. П. Фетискіна, В. В. Козлова і Г. М. Мануйлова; "Потреба в досягненнях" та
"Структура мотивації" Ю. М. Орлова.Наукова новизна дослідження полягає в тому, що: вперше:встановлено
основні відмінності у психологічних складових мотиваційно- ціннісної сфери майбутніх економістів залежно
від строку навчання;побудовано трикластерні моделі мотиваційно-ціннісної сфери майбутніх економістів
залежно від строку навчання (соціальне визнання, брак батьківської підтримки та потреба в афіліації - на
початковій стадії навчання та орієнтація на саморозвиток, соціальна зрілість та орієнтація на інтенсивну
діяльність - на завершальній);побудовано п'ятифакторну модель мотиваційно-ціннісної сфери майбутніх
економістів, яку склали: смисложиттєві орієнтації; емоційна дезадаптованість; самомотивованість;
імпульсивність; соціально- гендерний стереотип;встановлено особливості аксіологічних складових ціннісної
сфери майбутніх економістів (залежно від етапу навчання);теоретично обгрунтовано та емпірично
підтверджено основні внутрішні конфлікти майбутніх економістів.Практичне значення дослідження полягає
в тому, що отримані результати сприяють розв'язанню завдань удосконалення професійної підготовки
майбутніх економістів, ефективній організації навчально- виховного процесу у вищих навчальних закладах
економічного профілю.Сфера використання вищі навчальні заклади, психологічні служби.

2. Object of study: motivational value personality sphere. Subject of research: psychological features motivational
value scope in the future careers of personality research methods. To ensure objectivity and consistency of the
study and to address the concerns of the research challenges in work used a number of methods, namely:
theoretical-system- structural analysis of scientific sources; empirical-psychodiagnostic methods, statistical
methods of processing received data (correlation, cluster, factorial analysis). The psihodiagnosticheskij complex
was composed of the following: techniques for diagnostic indicators of motivational value spheres were used:
questionnaire "level ratio values and availability different life spheres "and b Fantalovoj; methodology of studying
motivation of professional activity to Zamfir (modification and Ryan) "test smyslozhiznennyh orientations" and
leontiev. To diagnose individually-psychological personality traits of future economists used: Freiburg multi-
attribute personality questionnaire (FPI), questionnaires "Orientation personality Smekala and m. Kucera; "Self-
esteem level of ontogenetic reflection" m n Fetiskina, Kozlov and g m Manuilova; "The need for achievements" and
"the structure of motivation", y. m. Orlova. The scientific novelty of the research lies in the fact that for the first
time: the main differences in psychological components of motivational value areas for future economists
Depending on the length of training; built by triklasternaja motivational model value areas for future economists
depending on the length of training (lack of social recognition, parental support and need for affiliation-at the
initial stage of learning and a focus on self-development, social maturity, and orientation on intensive activity-on
final) built pjatifaktornaja model motivational value areas for future economists, which amounted to:
smyslozhiznennye; emotional dezadaptovanost'; samomotivirovannost'; impulsiveness; social and gender
stereotyping; axiological value components features areas for future economists (depending on learning stage);
theoretically grounded and empirically confirmed major internal conflicts of future economists. The practical
significance of the study is that the results contribute to address the challenges of improving the training of future
economists, the efficient organization of the educational process in higher educational institutions of economic
profile.Scope institutions of higher education, psychological services.
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