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2. Legal regulation of employee' certification under the legislation of Ukraine.

Реферат:
1. Дисертацію присвячено проблемам правового регулювання атестації працівників за законодавством
України, оціночній процедурі, за допомогою якої встановлюється відповідність або невідповідність
працівників займаній посаді чи виконуваній роботі. Предметом цієї процедури виступає оцінка рівня
кваліфікації, професійної підготовки, ділових, особистих, а інколи й моральних якостей працівника. Особисті
й моральні якості працівника є предметом атестації лише у випадках, коли виконання трудових обов'язків за
професією, спеціальністю, посадою вимагає їх наявності. Обґрунтовано висновок про формування правового
підінституту атестації працівників у складі інституту трудового договору, зумовлений існуванням фактичних
відносин щодо встановлення рівня кваліфікації працівників, їх відповідності та невідповідності займаній
посаді (виконуваній роботі), оцінці професійної придатності. Розглянуті можливості локальної регламентації
атестаційної процедури, розроблені основні положення відповідних локальних актів.

2. The thesis is a complex research of the current theoretical and practical issues of the legal regulation of
employee' certification under the legislation of Ukraine. It is underlined that the employee' certification is assessed



procedure that ascertains their discrepancy or correspondence of workers to the post or work. The subject of its
certification is assessment of qualification's level, professional training, professional and personal qualities of
employee. Personnel and moral qualities of employee are subject to certification only in cases where the
performance of duties by profession, specialty, and position requires their presence. The conclusion of new
formed institute of employee' certification within a employment contract's institute, due to the factual relationship
to establish the skill level of workers, their relevance and inconsistencies their post (the performance of work),
assessment of professional competence has been proved. The thesis exposes possibilities of local legal regulation
of certification's procedure and gives its account of the main rules of local acts.
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