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Реферат:
1. Дисертацію присвячено удосконаленню та розвитку науково-методичних положень і практичних
рекомендацій щодо розробки стратегії управління трудовим потенціалом вугільних підприємств. В роботі
запропоновано гібридний метод дворівневої ієрархічної системи оцінки трудового потенціалу за блоками
окремих та інтегральних показників, проведено комплексний SWOT-аналіз визначення вагомих чинників
впливу на стан трудового потенціалу вугільних підприємств із застосуванням вірогіднісних матриць Дж. Х.
Вільсона, на підставі якого обрано основні стратегічні напрямки його розвитку. Розроблено систему грейдів
для оцінки посад персоналу з метою диференціації заробітної плати і встановлення її справедливого рівня.
Побудовано кореляційно-регресійні моделі зміни продуктивності праці та визначено основні чинники
впливу на неї. Оцінено наявні та перспективні можливості збільшення трудового потенціалу підприємств за
допомогою методу "квадрат потенціалу". Обґрунтовано необхідність розробки стратегії управління трудовим
потенціалом на основі "стратегічного набору", що комплексно і всебічно характеризує стан та можливості
розвитку трудового потенціалу вугільних підприємств.



2. Dissertation is devoted to the improvement and development of scientifically-methodical positions and practical
recommendations in relation to development the strategy of management the labour potential of coal enterprises.
The hybrid method of the two-tier hierarchical system of estimation the labour potential is in-process offered
after the blocks of separate and integral indexes, it is conducted complex SWOT-analysis determination of
ponderable factors of influence on the state of labour potential of coal enterprises with application of probabilistic
matrices of J. H. Wilson, which basic strategic directions of his development are select on the basis of. The system
of grades is worked out for the estimation the positions of personnel with the aim of differentiation of salary and
establishment of her just level. The cross-correlation-regressive models of change the labour productivity are built
and the basic factors of influence are certain on it. Present and perspective possibilities of increase the labour
potential of enterprises are appraised by means of method "square of potential". The necessity of development the
strategy of management labour potential is reasonable on the basis of "strategic set", that complex and
comprehensively characterizes the state and possibilities of development the labour potential of coal enterprises.
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