
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0413U004841

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 19-07-2013

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Пастухова Тетяна Іванівна

2. Pastuhova Tetiana Ivanivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 19.00.10

Назва наукової спеціальності: Організаційна психологія, економічна психологія

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 26-06-2013

Спеціальність за освітою: 7.040101

Місце роботи здобувача: Кам’янець-Подільський національний університет імені Івана Огієнка

Код за ЄДРПОУ: 02125616

Місцезнаходження: 32300, Україна, м. Кам’янець-Подільський, вул. Огієнка, 61

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 26.453.02

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Інститут психології ім. Г.С. Костюка НАПН України

Код за ЄДРПОУ: 02141213

Місцезнаходження: 01033, м. Київ-33, вул. Паньківська, 2

Форма власності:
Сфера управління: Національна академія педагогічних наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 15.81.25

Тема дисертації:
1. Формування психологічної готовності майбутніх менеджерів до професійно-ділового спілкування в
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2. Formation of future managers' psychological readiness for professional-business communication in the
organization.

Реферат:
1. Дисертацію присвячено проблемі формування психологічної готовності майбутніх менеджерів до
професійно-ділового спілкування в організації. Робота містить теоретичне обґрунтування, методичні засади
та результати емпіричного дослідження цієї проблеми. У дослідженні проаналізовано труднощі, з якими
зустрічаються майбутні менеджери у процесі їх підготовки до професійно-ділового спілкування в
організації. Розкрито зміст та структуру психологічної готовності майбутніх менеджерів до професійно-
ділового спілкування в організації. Констатовано недостатній рівень розвитку психологічної готовності
майбутніх менеджерів до професійно-ділового спілкування в організації. Проаналізовано вплив на рівень
розвитку психологічної готовності організаційно-професійних (курс навчання; поєднання навчання з
роботою) та соціально-демографічних (вік; стать; сімейний стан; місце народження) характеристик
студентів. Виявлено "бажані" форми підготовки майбутніх менеджерів до професійно-ділового спілкування в



організації у вищих навчальних закладах та констатовано значний "розрив" між "бажаними" та "реальними"
формами. Визначено потребу значної кількості майбутніх менеджерів у психологічній підготовці з проблеми
професійно-ділового спілкування в організації. Розроблено тренінг "Формування психологічної готовності
майбутніх менеджерів до професійно-ділового спілкування в організації". Розкрито його зміст, структуру,
інтерактивні техніки.

2. The thesis is devoted to the formation of future managers' psychological readiness for professional-business
communication in organizations. The work includes theoretical basis, methodology and findings of an empirical
study of this problem. The author analyzes the challenges faced by future managers in the process of their training
for the professional-business communication in organizations as well as discusses the content and structure of
future managers' psychological readiness for professional-business communication in organizations. The
investigation has found poor development of future managers' psychological readiness for professional-business
communication in organizations. The author analyzes the correlations between the levels of psychological
readiness for professional-business communication in organizations and the students' organizational-professional
(year of training, study-and-work combination) and socio-demographic characteristics (age, gender, marital
status, place of birth). The investigation has determined the desirable methods of future managers' training for
professional-business communication in organizations in institutions of higher education and has revealed a
significant gap between the desirable and actual training methods as well as the need of a large number of future
managers for the psychological training in professional-business communication in organizations. The author
discusses the content, structure, and interactive techniques of a specially developed training course 'Formation of
future managers' psychological readiness for professional-business communication in organizations'.
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