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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0408U000210

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 21-01-2008

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Чернушкіна Оксана Олександрівна

2. Chernushkina Oksana Olexandrivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.00.07

Назва наукової спеціальності: Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 20-12-2007

Спеціальність за освітою: 7.050201

Місце роботи здобувача: Приватниий вищий навчальний заклад "Хмельницький економічний
університет"

Код за ЄДРПОУ: 14153730

Місцезнаходження: 29008, Хмельницький, вул. Кам'янецька, 159/2

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.006.03

Повне найменування юридичної особи: ДВНЗ "Київський національний економічний університет
імені Вадима Гетьмана"

Код за ЄДРПОУ: 02070884

Місцезнаходження: проспект Перемоги, 54/1, м. Київ, Київ, 03057, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Державний вищий навчальний заклад "Київський
національний економічний університет імені Вадима Гетьмана"

Код за ЄДРПОУ: 02070884

Місцезнаходження: 03680, м.Київ, пр.Перемоги, 54/1

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.75.47

Тема дисертації:
1. Мотивація у механізмі підвищення продуктивності виробництва

2. Motivation in the mechanism of increasing the manufacture productivity

Реферат:
1. Система мотивації персоналу промислових підприємств та її ефективність. Поглиблення теоретико-
методологічних засад і розроблення науково-практичних рекомендацій, спрямованих на забезпечення
ефективної мотивації у механізмі підвищення продуктивності виробництва. Методи: історичного аналізу та
порівняння, системний підхід, статистичний, економічного аналізу, експертних оцінок та опитування,
аналізу ієрархій, нечіткої логіки, економіко-математичного моделювання, регресійний, узагальнення.
Розроблено авторську концепцію продуктивності виробництва. Обґрунтовано нові методичні підходи щодо
побудови ефективної системи мотивації персоналу. Впроваджено систему показників оцінювання сукупної
та факторної продуктивності, науково-теоретичні та методичні підходи щодо регулювання оплати праці
управлінського персоналу, методологічні аспекти побудови системи мотивації персоналу. Промислові
підприємства, навчальний процес.



2. The system of motivation of the industrial enterprises staff and its effectiveness. The improving of theoretical
and methodological principles and the development of scientific and practical recommendations directed to the
providing effective motivation in the mechanism in increasing the manufacture productivity. The method of
historical analysis and comparison, systematic approach, statistic, of economical analysis, expert evaluation and
polling, analysis of hierarchy, fuzzy logic, economical and mathematical design, regressive, generalization. The
concept of the manufacture's productivity has been elaborated. The new methodical approaches concerning the
formation of the effective system of the staff motivation have been substantiated. The system of the indicators
evaluating the total and factorial productivity, scientific, theoretical and methodical approaches as for the labour
payment of the managerial personnel regulation, methodological aspects of the formation of the workers'
motivation system has been introduced. Industrial enterprises, training process.
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Публікації:
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Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Данюк Василь Макарович

2. Danyuk Vasil Makarovich

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів



Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Семикіна Марина Валентинівна

2. Семикіна Марина Валентинівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Костишина Тетяна Адамівна

2. Костишина Тетяна Адамівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Павленко Анатолій Федорович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Павленко Анатолій Федорович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 



Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


