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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 50.49.31

Тема дисертації:
1. Методи управління забезпеченням людськими ресурсами проектів та програм за компетентнісним
підходом.

2. Management techniques to ensure human resources projects and programs competence approach.

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процеси управління людськими ресурсами в проектах; метою дисертаційної роботи є
підвищення ефективності виконання проекту при управлінні мультипроектними командами; методи
дослідження: методи теорії алгоритмів, теорії множин, методи моделювання, оптимізації, програмування;
вперше розроблено метод забезпечення проектів та програм персоналом, заснований на побудові матриць
компетенцій та заміщення ролей, який на відміну від існуючих методів визначає склад залучуваних людських
ресурсів із заданими обмеженнями, що дозволяє підвищити ефективність виконання проекту при управлінні
мультипроектними командами; удосконалено метод формування адаптивної команди проекту, заснований
на матрицях суміщень функцій і урахуванні заданих вимог, шляхом використання обмеження на
функціональні обов'язки, що дозволяє визначити необхідний склад адаптивної команди проекту; дістав



подальший розвиток метод формування команди проекту з обмеженням на функціональні обов'язки,
заснований на використанні комплексного підходу на основі компетенцій до формування команди, що
дозволяє розподілити ресурси проекту з заданими вимогами; результати: розроблені метод забезпечення
проектів та програм персоналом, метод формування адаптивної команди проекту, метод формування
команди проекту з обмеженням на функціональні обов'язки, галузь: управління проектами в авіаційній та
машинобудівній галузі.

2. Object of research - management of human resources in projects; the purpose of dissertation work is increase of
efficiency of implementation of the project at management of multiproject teams; research methods: methods of
the algorithms theory, theories of sets, methods of modeling, optimization, programming; the method of providing
projects and programs by the personnel, based on creation of matrixes of competences and replacements of roles
which unlike existing methods defines structure of attracted human resources with the set restrictions that allows
to increase efficiency of implementation of the project at management of multiproject teams is for the first time
developed; the method of formation of project adaptive team, based on matrixes of combination of functions and
the accounting of the set requirements, by use of restriction on functional duties that allows to define necessary
structure of adaptive team of the project is improved; the method of formation of project team with restriction on
the functional duties, based on use of an integrated approach on the basis of competences to team formation that
allows to distribute resources of the project with the set requirements gained further development; results: the
method of providing projects and programs by the personnel, a method of formation of project adaptive team, a
method of formation of project team with restrictions on functional duties are developed; branch: management of
projects in aviation and machine-building branch.
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