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Реферат:
1. Дисертаційне дослідження присвячено теоретико-правовим основам правового регулювання переведення
та переміщення працівників. Здійснено аналіз, якою є комплексна наукова інтерпретація та теоретико-
правова характеристика переведення і переміщення працівників. Встановлені особливості сучасного стану
правового регулювання переведення та переміщення працівників загалом та окремих категорій працівників,
зокрема. З’ясовано систему основних підстав і умов переведення та переміщення працівників, а також
порядок здійснення цих кадрових процедур. Комплексний аналіз положень чинного законодавства України
та позицій науковців засвідчив, що переведення та переміщення працівників охоплено відповідним
спеціальним трудо-правовим режимом, яким є порядок правового регулювання режиму раціонального
використання роботодавцем трудового потенціалу працівників (у межах виробничих відносин) шляхом їх
перестановки у просторі, формах зайнятості, комплексі обов’язків без шкоди забезпеченню засади свободи



праці працівників та гармонійної стабільності трудових правовідносин працівників і роботодавців. При цьому
поточний стан правового регулювання переведення і переміщення працівників в Україні обумовлений
еволюцією вказаного трудо-правового режиму. У зв’язку із цим звертається увага на те, що: регулювання
переведення працівників прослідковується вже за часів існування України-Русі, хоча на рівні законодавства
засади переведення вперше були закріплені у 1835 році; регулювання переміщення працівників в Україні
зародилось лише на пізніх етапах розвитку радянського трудового права (з 1980 року).

2. The dissertation research is devoted to the theoretical and legal foundations of legal regulation of the transfer
and movement of employees. The analysis is carried out, which is a comprehensive scientific interpretation and
theoretical and legal characteristics of the transfer and movement of employees. The features of the current state
of legal regulation of the transfer and movement of employees in general and certain categories of employees, in
particular, are established. The system of basic grounds and conditions for transferring and relocation employees,
as well as the procedure for implementing these personnel procedures, is clarified. A comprehensive analysis of
the provisions of the current legislation of Ukraine and the positions of scientists has shown that the transfer and
movement of employees is covered by the relevant special labor and legal regime, which is the procedure for legal
regulation of the regime of rational use by the employer of the Labor potential of employees (within production
relations) by their rearrangement in space, forms of employment, a set of duties without prejudice to ensuring the
basis of freedom of work of employees and the harmonious stability of labor relations between employees and
employers. At the same time, the current state of legal regulation of the transfer and movement of employees in
Ukraine is due to the evolution of this Labor and legal regime. In this regard, attention is drawn to the fact that: the
regulation of the transfer of employees can be traced already during the existence of Ukraine-Rus, although at the
level of legislation, the principles of transfer were first fixed in 1835; the regulation of the movement of workers in
Ukraine was born only at the late stages of the development of Soviet labor law (since 1980).
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