
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0416U002317

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 26-05-2016

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Зеленський Віталій Миколайович

2. Zelenskyj Vitalij Mykolajovych

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 12.00.05

Назва наукової спеціальності: Трудове право; право соціального забезпечення

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 28-04-2016

Спеціальність за освітою: 8.03040201

Місце роботи здобувача:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.001.46

Повне найменування юридичної особи: Київський національний університет імені Тараса
Шевченка

Код за ЄДРПОУ: 02070944

Місцезнаходження: вул. Володимирська, 60, м. Київ, Київська обл., 01033, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Київський національний університет імені Тараса
Шевченка

Код за ЄДРПОУ: 02070944

Місцезнаходження: 01033, м. Київ, вул. Володимирська, 64

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 10.63

Тема дисертації:
1. Прийняття на роботу за конкурсом

2. Employment on competitive basis

Реферат:
1. Проаналізовано наукові погляди, вітчизняне законодавство й зарубіжний досвід щодо правового
регулювання прийняття на роботу за конкурсом. Доведено, що конкурс при прийнятті на роботу у сучасному
розумінні - це спосіб встановлення професійної компетентності осіб, що виражається в особливому порядку
добору найбільш підходящих претендентів на відповідну посаду (роботу), що проводиться колегіальним
органом або роботодавцем шляхом визначення рівня знань та вмінь осіб відповідно до встановлених правил
з метою забезпечення об'єктивної оцінки професійної підготовки потенційних працівників та раціонального
добору кадрів.

2. Scientific views, national legislation and international experience of legal regulation of the employment on a
competitive basis have been analyzed. It has been proved that competition at employment in the modern sense is a
way to establish professional competence of individuals which is a special order of selection of the most suitable



candidates to the appropriate position (work) held by a collective body or an employer by defining the knowledge
and skills of persons under established rules to ensure objective evaluation of professional training of potential
employees and competent recruitment management. Grounded competition in hiring seen in broad and narrow
sense.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. ТИЩЕНКО Олена Володимирівна

2. TYSHCENKO Olena Volodymyrivna

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. ЛУКАШ Сергій Станіславович

2. ЛУКАШ Сергій Станіславович



Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. БАРАБАШ Григорій Олексійович

2. БАРАБАШ Григорій Олексійович

Кваліфікація: к.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Щербина Віктор Іванович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Щербина Віктор Іванович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


