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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0418U000083

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 18-01-2018

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ліштаба Людмила Вікторівна

2. Lishtaba Liudmyla Victorivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 29-12-2017

Спеціальність за освітою: 8.03050401

Місце роботи здобувача: Тернопільський державний медичний університет ім. І.Я. Горбачевського

Код за ЄДРПОУ: 02010830

Місцезнаходження: Майдан Волі, 1, м. Тернопіль, 46001

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство охорони здоров’я

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 58.052.05

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Тернопільський національний економічний університет

Код за ЄДРПОУ: 33680120

Місцезнаходження: 46020, м. Тернопіль, вул. Львівська, 11

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81, 06.81

Тема дисертації:
1. Формування механізму компетентності менеджерів в системі охорони здоров’я

2. Formation of the mechanism of competence of managers in the health care system

Реферат:
1. Об’єкт – процес формування компетентнісного підходу менеджерів до управління в закладах охорони
здоров’я. Мета – розвиток теоретико-методичних засад та надання практичних рекомендацій щодо
формування механізму компетентності менеджерів медичних закладів у системі охорони здоров’я. Методи –
діалектичний метод наукового пізнання з використанням системного підходу, порівняльний та
статистичний аналіз, метод систематизації й узагальнення, багатофакторний аналіз, кореляційно-
регресійний аналіз. Результати – розроблено теоретико-методичні положення та надано практичні
рекомендації щодо формування механізму компетентності менеджерів у медичних закладах системи
охорони здоров’я. Новизна – удосконалено: дефініцію «компетентність», «менеджер у системі охорони
здоров’я», «механізм формування компетентностей управлінського персоналу»; концептуальний підхід до
управління компетентністю менеджерів закладів охорони здоров’я, який є синтезом методів, принципів й
інструментів; стратегію розвитку управлінських компетентностей менеджерів медичних закладів у сфері
охорони здоров’я; організаційно-економічний механізм забезпечення компетентності менеджерів у системі



охорони здоров’я через використання формальних моделей компетентності менеджера, на основі яких
розроблено мотиваційні важелі вмотивованості до інноваційної та науково-дослідницької діяльності, що
забезпечить підвищення рівня компетентності управлінського кадрового забезпечення й ефективне
управління медичними закладами. Впроваджено у діяльність комунального некомерційного підприємства
«Міська комунальна лікарня № 3» Тернопільської міської ради, Тернопільської обласної комунальної
клінічної психоневрологічної лікарні, Тернопільської обласної дитячої клінічної лікарні, Тернопільського
обласного клінічного онкологічного диспансера. Сфера використання – діяльність медичних закладів в
системі охорони здоров’я.

2. The object is the process of forming the managers’ competence-based approach to management in health care
facilities. Our goal was to develop theoretical and methodological principles and provide practical
recommendations for the development of competence mechanism of managers of medical facilities in the health
care system. Methods – dialectical method of scientific research using a systematic approach, comparative and
statistical analysis, method of systematization and generalization, multi-factor analysis, correlation-regression
analysis. Results – we developed theoretical and methodological principles, and provided practical
recommendations for the formation of competence mechanism of managers in medical facilities of the health care
system. Novelty – we have improved: the definition of "competence", "manager in the health system", "mechanism
of forming of competencies of management personnel"; the conceptual approach to managing the competence of
managers of health care facilities, which is a synthesis of methods, principles and instruments aimed at: achieving
a cumulative effect from competence-conditioned activation of managers of health care facilities with a view to
identify and interconnect management stages; the strategy of development of managerial competencies of
managers of medical facilities in the field of healthcare that is based on the expected behavior which, when
creating a role profile conditioned by the position (post), becomes an effective tool for improving management
activities; organizational and economic mechanism of providing competence of managers in the health care
system through the use of formal models of manager’s competence, based of which we developed motivational
levers of motivation for innovation and research activities, which will ensure the increase of competence level of
managerial staffing and effective management of medical facilities. Introduced into the activities of the municipal
non-profit enterprise "City Communal Hospital No 3" of the Ternopil City Council, Ternopil Regional Communal
Clinical Psychoneurological Hospital, Ternopil Regional Pediatric Clinical Hospital, Ternopil Regional Clinical
Cancer Dispensary. Scope of use – activities of medical facilities in the health care system.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)



Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Брич Василь Ярославович; д.е.н.; професор; 08.00.04

2. Brych Vasyl Yaroslavovych

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Брич Василь Ярославович; д.е.н.; професор; 08.00.04

2. Brych Vasyl Yaroslavovych

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Колот Анатолій Михайлович; д.е.н.; професор; 08.00.04

2. Колот Анатолій Михайлович; д.е.н.; професор; 08.00.04

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:



Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Колот Анатолій Михайлович; д.е.н.; професор; 08.00.04

2. Колот Анатолій Михайлович; д.е.н.; професор; 08.00.04

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ситник Йосиф Степанович; к.е.н; доцент; 08.00.04

2. Ситник Йосиф Степанович; к.е.н; доцент; 08.00.04

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ситник Йосиф Степанович; к.е.н; доцент; 08.00.04

2. Ситник Йосиф Степанович; к.е.н; доцент; 08.00.04



Кваліфікація: к.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Задорожний Зеновій-Михайло Васильович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Задорожний Зеновій-Михайло Васильович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


