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самоврядування.

2. Specific regulatory characteristics of the labor contract of the authorities of the local government.

Реферат:
1. У дисертації встановлено, що право на працю – одне з важливих соціально-економічних прав людини й
громадянина, гарантоване міжнародно-правовими актами та Конституцією України, яке дає можливість
кожному заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає або на яку вільно погоджується. Право на
працю є однією з багатьох проблем у реалізації прав людини – держава повинна не лише визнати це право
шляхом прийняття деяких законодавчих актів та закріплення цього права, а ще повинна застосувати певні
заходи щодо його реалізації. Автор констатує, що примус до примусової чи обов’язкової праці є порушенням
основних прав людини. Свобода праці – це абсолютне право, воно адресоване невизначеному колу осіб (так
само, як право власності, право на життя та інші конституційні права людини і громадянина). Будучи
абсолютним правом, це право має пріоритетне значення в полі інших прав, які становлять зміст



комплексного права на працю. Сформульовано позицію щодо проаналізованої ст. 8 Міжнародного пакту про
громадянські і політичні права 1966 року, що примус до примусової чи обов’язкової праці є порушенням
основних прав людини. Свобода праці – це абсолютне право, воно адресоване невизначеному колу осіб (так
само, як право власності, право на життя та інші конституційні права людини й громадянина). Будучи
абсолютним правом, це право має пріоритетне значення в полі інших прав, які становлять зміст
комплексного права на працю. Свобода праці, таким чином, є одним із основних прав людини, невід’ємних і
невідчужуваних за своєю природою, так само, як і свобода слова, свобода думки, свобода пересування та ін.
Людина, позбавлена свободи праці, перетворюється в раба, фактично вона втрачає людську гідність. Іншими
словами, сутність людини, з точки зору забезпечення її матеріального існування, укладена в її здатності
працювати, а з точки зору здійснення її соціального розвитку – це її свобода. На підставі аналізу поняття
«службові особи» в примітках 1 до ст. 364 Кримінального кодексу України автор доводить, що «службова
особа» розглядається як особа, яка зайнята зазвичай розумовою діяльністю (тобто матеріальних цінностей
вона самостійно не виробляє), виконуючи специфічні завдання: організаційні, маркетингові, дослідницькі
тощо, та займає посаду, пов’язану з виконанням організаційно-розпорядчих чи адміністративно-
господарських функцій, або виконує такі функції за спеціальним повноваженням. Стосовно поняття
«посадова особа» можна висловити таке, якщо правовий статус посадової особи – сукупність встановлених
законом прав та обов’язків, то правовий статус посадових осіб місцевого самоврядування знаходить прояв у
правах і посадових обов’язках посадової особи, з одного боку, та є основою для виконання службових
функцій – з іншого. Інакше кажучи, посадові обов’язки визначають обсяг службових прав та обов’язків, які
створюють умови для їх виконання. У дисертації відстоюється позиція, що визначення поняття посадової
особи місцевого самоврядування має такі основні ознаки: насамперед – це сама праця в органах місцевого
самоврядування; по-друге, це посада, яку займає особа і яка має повноваження щодо здійснення
управлінської (з організаційно-розпорядчими функціями) та консультативної (з консультативно-дорадчими
функціями) діяльності; по-третє, це отримання заробітної плати особою за свою діяльність з коштів
місцевого бюджету. Запропоновано визначення органів місцевого самоврядування як представницьких
органів публічної влади, які відповідно до закону представляють інтереси територіальних громад, під власну
відповідальність здійснюють управління справами місцевого значення в межах Конституції України та
законів України. Запропоновано визначати «посаду» як створену в наказовому порядку правовими актами
компетентних органів, передбачену законодавством України з визначенням назви, структури та штатного
розкладу первинну структурну одиницю органів місцевого самоврядування з установленням її компетенції у
вигляді владних повноважень щодо виконання завдань і функцій місцевого самоврядування та
відповідальністю за здійснення цих повноважень. Автор констатує, що поняття «посадова особа місцевого
самоврядування» визначається як особа, яка працює в органах місцевого самоврядування, зайнята
розумовою діяльністю, займає керівну посаду і має відповідні посадові повноваження щодо здійснення
організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій, має відповідну освіту і професійну
підготовку, володіє державною та регіональною мовою, склала Присягу й отримує заробітну плату за
рахунок місцевого бюджету.

2. The dissertation establishes that the right to work is one of the important social and economic rights of the
citizen, guaranteed by the international legal acts and the Constitution of Ukraine, which enables each person to
support himself or herself by the means he or she chooses or is willing to use. The right to work is one of the many
challenges to the realization of the rights of the individual – the State must not be obliged to make this right more
explicit by enacting legislation and regulations to protect this right, It should also address the various approaches
to its implementation. The author concludes that the use of violence as a means of labor or as a means of work is a
violation of the fundamental rights of the human person. Freedom of labor is an absolute right, addressed to an
unknown number of individuals (as well as the right to property, the right to life and other constitutional rights of
the individual and the citizen). As an absolute right, this right has priority over other rights that form part of the
comprehensive right to labor. The position has been formulated with regard to article 8 of the International
Covenant on Civil and Political Rights of 1966, which states that access to forced or compulsory labor is a violation



of the fundamental rights of human beings. Freedom of labor is an absolute right, addressed to an unknown
number of individuals (as well as the right to property, the right to life and other constitutional rights of the
individual and the citizen). As an absolute right, this right has priority over other rights that form part of the
comprehensive right to labor. Freedom to work is thus one of the fundamental rights of human beings, inalienable
and inalienable by its nature, as are freedom of speech, freedom of thought, freedom of expression, etc. A man
deprived of freedom of labor is transformed into a slave, in fact he loses his human unity. In other words, the
essence of mankind, from the point of view of securing his material existence, is laid down in his ability to work,
and from the point of view of his social development, it is his freedom. On the basis of an analysis of the concept of
«persons of concern» in paragraphs 1 to Art. 364 of the Criminal Code of Ukraine, the author concludes that a
«servile person» is regarded as a person who is engaged, as a rule, in a conscious activity (i.e., he does not produce
material goods on his own) by performing specific tasks: organizational, marketing, research, etc., and occupies a
position related to the performance of organizational-orderly or administrative-managerial functions, or performs
such functions for special renewal. The following can be said about the notion of a «landed person», if the legal
status of a landed person is a set of rights and obligations established by law, then the legal status of the local self-
governing bodies is manifested in the rights and legal obligations of the local self-governing body from one side,
and is the basis for the exercise of the administrative functions from the other side. In other words, the post-
ordinary obligations define the scope of the service rights and obligations which create the conditions for their
exercise. The dissertation takes the position that the definition of the concept of a local government official has
the following basic features: firstly, it is the work itself in the bodies of local self-government; secondly, it is the
position occupied by the person and which has the right to perform managerial (organizing and ordering
functions) and advisory (consultative and advisory functions) activities; the receipt of payment for its activities
from the municipal budget. It is proposed to designate the bodies of municipal self-government as representative
bodies of public authority, which, in accordance with the law, represent the interests of territorial communities,
under their own responsibility manage the affairs of municipal significance within the limits of the Constitution of
Ukraine and the laws of Ukraine. It is proposed to define «posada» as created in the punitive order by legal acts of
competent bodies prescribed by the legislation of Ukraine with the designation of the name, the structure and staff
schedule of the primary structural unit of the bodies of local self-government with the establishment of its
competence in the form of power responsibilities for the performance of the tasks and functions of local self-
government and responsibility for the performance of these responsibilities.
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