
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0509U000782

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 30-12-2009

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Костишина Тетяна Адамівна

2. Kostyshyna Tetyana Adamivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: доктор наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.00.07

Назва наукової спеціальності: Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 15-12-2009

Спеціальність за освітою: 1729

Місце роботи здобувача: Полтавський університет споживчої кооперації України

Код за ЄДРПОУ: 01597997

Місцезнаходження: вул. Коваля, 3, м. Полтава, 36014

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.247.01

Повне найменування юридичної особи: Інститут демографії та соціальних досліджень імені М.В.
Птухи

Код за ЄДРПОУ: 26297291

Місцезнаходження: Бульвар Т. Шевченка, 60, м. Київ, Київська обл., 01032, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Національна академія наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Полтавський університет споживчої кооперації України

Код за ЄДРПОУ: 01597997

Місцезнаходження: вул. Коваля, 3, м. Полтава, 36014

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77.77

Тема дисертації:
1. Формування конкурентоспроможної оплати праці.

2. Forming of competitiveness payment of labour.

Реферат:
1. Об єкт - процес формування соціально-трудових відносин з приводу винагороди за працю; мета - метою
дослідження є розробка науково-теоретичних засад, методологічних, методичних і практичних
рекомендацій щодо формування конкурентоспроможної оплати праці на підприємствах різних галузей
споживчої кооперації України у сучасних умовах ; методи - абстрактно-логічний, історико-логічний,
комплексний підхід, економіко-статистичний, порівняльно-економічний, графоаналітичний, аналізу та
синтезу, індукція, дедукція, абстрагування, системного аналізу ; новизна - вперше визначено сутність
економічної категорії "конкурентоспроможна система оплати праці" як інтегровану сукупність складових
елементів у їх логічному зв'язку і залежності, яка, ґрунтуючись на відповідній правовій основі та опираючись
на об'єктивні економічні закони, наукові принципи, встановлює порядок формування
конкурентоспроможної оплати праці з урахуванням специфіки економічної системи, обґрунтовано
доцільність впровадження системи соціально-економічних індикаторів і критеріїв та розроблено



методологію кількісної оцінки конкурентоспроможності системи оплати праці на основі інтегральних
індикаторів на макро-, мезо-, мікроекономічному рівнях; результати -запропоновано та обґрунтовано
структурні елементи організаційно-економічного механізму формування конкурентоспроможної системи
оплати праці, який містить її цілі, завдання, принципи, методи, складові, розроблено стратегію формування
конкурентоспроможної системи оплати праці, яка визначена комплексним результатом дії функціональних
підсистем, запропонованих у ієрархічному вигляді, і базується на принципах послідовності, конкурентності,
ефектизації, пріоритетності соціальних потреб; впроваджено в економічну практику.

2. It is offered and grounded organizational-economic mechanism of forming competitive system of labour
payment what contains it aims, tasks, principles, methods, constituents. Methodological approaches of estimation
of competitiveness of the system of labour payment the followings methods are certain: effective competition,
analysis of international competitive edges, SWOT-analiz. Conception of forming of the competitive system of
payment of labour, which is determined as an aggregate of functional subsystems, is grounded: forming of strategy
of effective activity, effective motivational mechanism, effective payment of labour, effective skilled policy and
strategy, effective social policy, high professionally-qualification level of administrative potential of leaders,
optimization of administrative decisions, legal, informative providing.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Богиня Дем ян Петрович

2. Bohynya Dem'yan Petrovych

Кваліфікація: д.е.н., 08.01.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:



Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Лисенко Юрій Григорович

2. Лисенко Юрій Григорович

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.05, 08.00.13

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Петрова Ірина Леонідівна

2. Петрова Ірина Леонідівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Тютюнникова Світлана Володимирівна

2. Тютюнникова Світлана Володимирівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.01



Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Лібанова Елла Марленівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Лібанова Елла Марленівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


