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Реферат:
1. У роботі розглянуто підхід до "умови праці" як фактору підвищення ефективності використання персоналу;
проаналізовано основні дефініції, системи показників оцінки та підходи до аналізу ефективності
використання персоналу підприємства. Запропоновано концепцію механізму управління ефективним
використанням персоналу за фактором "умови праці", метою якої є підвищення ефективності використання
персоналу підприємства через скорочення втрат робочого часу, які пов'язані з умовами праці на
підприємстві. Обґрунтовано, що підвищення ефективності використання робочого часу через тимчасову
непрацездатність, слід розглядати в трьох площинах: якість здоров'я прийнятого на підприємство
працівника, ступінь впливу на працівника довкілля, ступінь впливу умов праці. Розроблено механізм
управління ефективністю використання персоналу за фактором "умови праці", який передбачає на етапі
формування персоналу підприємства залежно від потреби підприємства і пропозицій ринку формування
поіменного списку персоналу таким чином, щоб мінімізувати можливі в майбутньому втрати робочого часу,



пов'язані з тимчасовою непрацездатністю працівників.

2. The paper describes an approach to the "working conditions" as a factor in improving the efficiency of staff;
analyzes the main definitions system of indicators assessment and approaches to the analysis of efficiency of use
of personnel. The concept of management mechanism for efficient use of personnel factor "working conditions",
which aims at improving the efficiency of personnel due to the reduction of losses of working time that are related
to working conditions at the company. Proved that the efficiency of work because of a temporary disability should
be considered in three areas: quality of care received at the company officer, the impact on the employee's
environment, the impact of working conditions. The mechanism of performance management for staff use factor
"working conditions", which provides at the stage of personnel according to the needs of the enterprise and supply
market roll forming list of personnel so as to minimize future loss of work-related temporary disability workers.
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