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1. Мотивація праці управлінського персоналу у забезпеченні зростання економічних результатів
підприємства

2. Motivation of labor management in ensuring the growth of economic results of the enterprise

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процеси мотивації управлінського персоналу, які забезпечують зростання
економічних результатів підприємств. Предметом дослідження є теоретичні, методичні та прикладні
аспекти пошуку та реалізації шляхів підвищення мотивації управлінського персоналу підприємств з
виробництва сиру. Дослідження виконувалися на основі використання:теоретичного узагальнення,
системного аналізу,синтезу,групування і класифікації,індукції і дедукції,графічного методу і економіко-
математичного моделювання. Дисертаційна робота присвячена вдосконаленню теоретичних та науково-
практичних положень, розробці методичних основ і практичних рекомендацій щодо пошуку та реалізації
шляхів підвищення мотивації управлінського персоналу до активізації трудової діяльності, спрямованих на
забезпечення зростання економічних результатів підприємств з виробництва сиру.Визначено сутність
поняття «мотивація праці управлінського персоналу підприємства». Визначено місце економічних
результатів в системі індикаторів господарської діяльності підприємств.Сформовано концептуальну модель



впливу мотивації управлінського персоналу на зростання економічних результатів підприємства.Досліджено
тенденції зростання економічних результатів підприємств з виробництва сиру. Проаналізовано ступінь
впливу факторів мотивації в залежності від ієрархічних рівнів управлінського персоналу підприємств.
Досліджено вікові групи управлінського персоналу підприємств при визначенні рівня їх
cамоактуалізації.Обґрунтовано заходи з підвищення дієвості факторів мотиваційного впливу.Змодельовано
трудову реакцію управлінського персоналу на дію факторів мотиваційного впливу. Розроблено прогноз
зростання економічних результатів підприємств на основі реалізації заходів з підвищення мотивації
управлінського персоналу. Наукові результати дослідження використані в діяльності підприємств, а саме
ПуАТ «Чаплинський маслосирзавод», ПуАТ «Іванівський маслозавод», ПуАТ «Каланчацький маслозавод».
Окремі теоретико-методичні розробки було використано в діяльності Департаменту економічного,
регіонального розвитку та торгівлі Обласної державної адміністрації Херсонської області при розробці
Програми економічного та соціального розвитку Херсонської області на 2013 рік.

2. Objects of study are management personnel motivation processes that ensure the growth of economic results of
enterprises. Subject of research are theoretical, methodological and applied aspects of finding and implementing
ways to improve the motivation of management personnel of enterprises on production of cheese. Studies were
conducted on the basis of use : theoretical generalization , system analysis, synthesis , grouping and classification ,
induction and deduction , graphical method and the economic and mathematical modeling. The thesis is devoted
to the improvement of theoretical , scientific and practical provisions , the development of methodological bases
and practical recommendations on finding and implementing ways to motivate management personnel to intensify
work aimed at ensuring economic growth results enterprises producing cheese. The essence of the concept of "
labor motivation management personnel of the enterprise ." The place of economic results in a system of
indicators of business enterprises. Formed the conceptual model of the influence of motivation management
personnel growth economic performance of the enterprise. The tendencies of economic growth results
enterprises producing cheese. Analyzed the degree of influence of motivational factors depending on the
hierarchical levels of management personnel of enterprises. Age groups studied management personnel companies
in determining their level of self-actualization . Based interventions to improve the effectiveness of motivational
factors impact. Modeled labor management personnel reaction to the factors of motivational influence . Developed
growth forecast economic results of enterprises through the implementation of measures to improve the
management of motivation personala.Nauchnye findings used in enterprises , namely PJSC " Chaplynsky Creamery
", PJSC " Ivanovsky creamery ", PJSC " Kalanchatsky creamery ." Some theoretical and methodological
developments have been used in the Department zkonomicheskogo , regional Development and Trade regional
State administration Kherson region in developing the Program of economic and social development of the
Kherson region in 2013 .

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:



Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Савіна Галина Григорівна

2. Savina Galina Grigorivna

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ігнатьєва Ірина Анатоліївна

2. Ігнатьєва Ірина Анатоліївна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Тюхтенко Наталія Анатоліївна

2. Тюхтенко Наталія Анатоліївна



Кваліфікація: к.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Савіна Галина Григорівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Савіна Галина Григорівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


