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1. Фінансове забезпечення відтворення людського капіталу на регіональному рівні.

2. Financial support of reproduction of human capital at the regional level.

Реферат:
1. У дисертації досліджено теоретико-методологічні засади фінансового забезпечення відтворення
людського капіталу на основі узагальнення різних підходів до його фінансування на регіональному рівні з
метою визначення впливу фінансування освіти і охорони здоров’я на розвиток людського капіталу за умови
залучення, розподілу та використання фінансових ресурсів усіх суб’єктів. Досліджено закономірності
фінансового забезпечення освіти і охорони здоров’я у зарубіжних країнах. Проаналізовано фінансування
відтворення людського капіталу за рахунок державного та недержавного секторів в Україні, виявлено
здобутки і нові виклики його фінансування на різних рівнях. Розроблено пропозиції щодо удосконалення
фінансового забезпечення відтворення людського капіталу в Україні з урахуванням світових
закономірностей та особливостей соціально-економічного розвитку регіонів. Зокрема, уперше обґрунтовано
поняття «інвестиційна привабливість носія людського капіталу»; запропоновано групування регіонів за



певними критеріями (рівень фінансового потенціалу, рівень людського капіталу); визначено концептуальні
засади Стратегії розвитку людського капіталу; запропоновано створити Регіональні фонди розвитку
людського капіталу та інституційні структури, що здійснюють координацію фінансового забезпечення
розвитку людського капіталу на регіональному рівні.

2. The dissertation provides a theoretical generalization and a new solution to a strategically significant scientific
problem – development of theoretical and methodological foundations, scientific and methodical approaches and
practical recommendations to improve effectiveness of financial support of the reproduction of human capital at
the regional level. Theoretical foundations of development of human capital, essential characteristics, assets,
functions and influence on development of regions are revealed. It is proved that the human capital affects the
achievement of global and national SDG, but on the other hand, sustainable human capital development depends
on financial support of education, training, and healthcare system. The categorical apparatus of financial support
of reproduction of human capital is characterized. The definition of “human capital”, “reproduction of human
capital”, “financial support of reproduction of human capital”, “expanded reproduction of human capital”,
“sustainable development of human capital”, “investment attractiveness of the bearer of human capital” in terms of
the finance have been improved. Methodological principles of the study of financial support of the reproduction of
human capital at the all levels are substantiated. The research contains assessment of financial support of
reproduction of human capital of Ukraine on the basis of proposed methodological approach, which application
enabled distribution of regions of Ukraine by such indicators as financial potential and level of human capital
development. Obtained results allowed formulating practical recommendations for increasing effectiveness of
formation and implementation of the financial support of reproduction of human capital at the regional level.
Particular attention was paid to the analysis of financial support of reproduction of human capital by different
funding organizations, determining the role of the government, households, and business in the human capital
financing. The indexes for diagnosis of financial support of reproduction of human capital at all levels (such as EOI,
HOI, HCOI, Се), which allows exploring of processes of mobilization, distribution and use of financial resources of
the public and the private sector on education, training, and healthcare system was offers. The foreign experience
of the expenditure on education, and expenditure on health was researched in detail way. It was detected: the
high-income countries can better finance the development of human capital; they are the leaders of the Human
Capital Index, more human capital in high-income countries is associated with higher earnings for people, and
higher income for countries. On the basis of the study of government and non-government expenditure on
education and health, it has been concluded that investments in human capital are the effective tool to increase of
the wages of full-time employees. The relationships between investments in human capital development and
wages in the lower-middle-income countries are analytically proved. The scientific and methodological principles
of financial support of human capital at the regional level in modern and new conditions are substantiated, taking
into account foreign experience in the sphere of budget policy, crediting, and investment policy, attraction of
alternative sources of financing of education, training, and healthcare system. The conceptual bases of the
Strategy of human capital development are determined. It is proposed to create Regional Funds for Human Capital
Development and institutional structures which coordinate the financial support of human capital development at
the regional level. The measures of development of financial support of reproduction of human capital at the
regional level (which include better use of funds, increasing the revenue base of local budgets; ensuring the
effective implementation of budget expenditures and increasing the cost of education, training, and healthcare;
improvement of intergovernmental transfers; tax allowances for business, education voucher programmers’
targeted at specific groups, and individual learning accounts, grants or financial aid from government to
households through which households can accumulate both time and financial resources, improving access to
lifelong learning; enhancing stakeholders’ involvement and social dialogue and other) are grounded.
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