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1. Психосемантика управлінської свідомості керівника

2. Psychosemantics of Consciousness of the Manager

Реферат:
1. Об’єкт дослідження – свідомість як загальнопсихологічний феномен. Мета дослідження: визначити
психосемантичний зміст, структуру та психологічні властивості зрілої свідомості керівника, яка створює
умови виконання ним управлінських функцій. Методи: теоретичні методи – теоретико-методологічний
аналіз, проблемно-логічний метод, концептуальний аналіз; емпіричні методи – опитування, спостереження,
тестування, експертне опитування, контент-аналіз та дискурс-аналіз у застосуванні до носіїв управлінської
свідомості; методи математичної статистики – експлораторний факторний аналіз, порівняльний і
кореляційний аналіз, кластерний аналіз; інтерпретаційні методи – системно-структурний. Наукова новизна:
реконструйовано психосемантичну структуру управлінської свідомості в частині її значеннєвих і смислових
компонентів; емпірично доведено психосемантична відмінність управлінської свідомості від професійної
свідомості інженерів; емпірично виявлено та описано три якісні рівні розвиненості управлінської свідомості
у працюючих керівників – високий, середній і низький; статистично підтверджено зв’язок між рівнями



розвиненості управлінської свідомості та самооцінкою керівників, провідними мотивами їх діяльності,
семантикою низки конструктів світу професії; представлено кореляційні плеяди семантичного простору
керівників з різним рівнем розвиненості управлінської свідомості; доведено динамічний характер існування і
розвиненості управлінської свідомості; розглянуто оптимальні умови становлення управлінської свідомості
у професіогенезі; розроблено концептуальну психосемантичну модель змістової структури управлінської
свідомості. Практичне значення: розроблено новий дослідницький інструмент – авторська методика
«Ситуації прийняття управлінських рішень», що є інструментом визначення рівнів розвиненості
управлінської свідомості керівників; її результати можуть бути використані для підготовки й підвищення
кваліфікації управлінських кадрів, роботи організаційних психологів у цілях діагностики управлінської
свідомості; розроблена психосемантична модель управлінської свідомості для практичного використання в
управлінській діяльності. Ефект впровадження – високий. Сфера використання: вищі навчальні заклади
освіти, науково-дослідні установи, консалтингові агенції, служби зайнятості та профорієнтаційної роботи з
населенням.

2. Object of study: consciousness as a general psychological phenomenon. Purpose of study: determining
psychosemantic meaning, structure and psychological properties of the manager’s mature consciousness which
creates conditions for the performance of his administrative duties. Methods: theoretical methods: theoretical and
methodological analysis, problem-logic method, conceptual analysis; empirical methods: survey, observation,
testing, expert survey, content analysis and discourse analysis applied to the carriers of administrative
consciousness; mathematical statistics methods: exploratory factor analysis, comparative and correlative analysis,
cluster analysis; interpretation methods: systemic-structural. Scientific novelty: the difference between
managerial consciousness and professional conscious-ness of engineers was empirically proven; meaning and
sense components of psychosemantical structure of managerial consciousness were reconstructed; three quality
levels of development of managerial consciousness of working execu-tives (high, medium and low) were
empirically revealed and described; relationship between levels of development of managerial consciousness, self-
appraisal of managers, leading motives of their activities and semantics of the world constructs of the profession
were statistically confirmed; correlation constellations of semantic space of managers with different levels of
managerial consciousness were presented; dynamic nature of existence and development of manage-rial
consciousness was proven; the optimal conditions for the formation of managerial consciousness in professional
genesis were examined; the conceptual model of semantic structure of managerial consciousness was developed.
Prac-tical significance: a new research tool was developed: Managerial Decision Making Situations, an original
methodol-ogy representing an instrument of determining development levels of the manager’s administrative
consciousness; its results may be used in training and to improve skills of managerial cadres and in the practice of
organizational psy-chologists for the purpose of diagnosing administrative consciousness; a psychosemantic
model of administrative con-sciousness was developed for practical application in the management.
Implementation effect: high. Scope of applica-tion: institutions of higher education, research and development
institutions, consulting agencies, employment and professional orientation services.
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