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Реферат:
1. У дисертації обґрунтовано теоретико-методологічні основи дослідження психологічних основ
проектування організації на етапі задуму. Побудовано ресурсну модель діяльності організацій, виділено
критерії та здійснено типологію ресурсних моделей організації. Визначено зміст проектування організації,
розкрито її структуру, показано місце задуму. Розкрито особливості позаорганізаційного середовища в
перехідних умовах розвитку суспільства. Визначено місцезнаходження людини-ініціатора в діяльності із
проектування організації. Проаналізовано зміст таких факторів позаорганізаційного середовища, як
економічний світогляд, економічна культура, економічна активність і діяльність та розкрито їхній вплив на
задум організації. Визначено зміст задуму організації як продукту економічної діяльності. Розроблено
типологію цінностей, які лежать в основі задуму. Представлено результати емпіричного дослідження впливу
індивідуальних цінностей на прийняття управлінських рішень у ситуації невизначеності власниками
(ініціаторами) і менеджерами. Наведено емпіричні дані, які стосуються морфології та онтології задуму
організації, що конституюють структуру інтенцій ініціаторів. Виявлено суттєві відмінності в морфології



задуму та в інтенційному патерні у групі власників (ініціаторів) і менеджерів організацій. Розкрито зміст та
види психолого-організаційних технологій зміни організацій та їхнє місце в процесі проектування
організації. Представлено результати порівняльного емпіричного дослідження ефективності використання
соціально-психологічного тренінгу, психодинаміки і балінтовського семінару в якості психолого-
організаційної технологій зміни організацій на соціальному рівні.

2. The thesis grounds the theoretical and methodological foundations of the study of the psychological foundations
of the organizations designing at the stage of vision. The resource model of the organization's operation is built,
the criteria are identified and the typology of the organization's resource models is implemented. The content of
the organization's designing is defined, the structure of the organization is disclosed, and the place of the vision is
shown. The peculiarities of the external organizational environment in the turbulent conditions of the society
development are disclosed. The place of the human-initiator in the organization's designing activity is defined. The
contents of the external organizational environment factors, such as economic worldview, economic culture,
economic activity and performance are analyzed and their influence on the organization's vision is disclosed. The
content of the organization's vision, as the product of economic activity, is defined. The typology of values, that
underlies vision, is developed. The results of the empiric research of individual values influence on the decision-
making in the situation of uncertainty by owners (initiators) and managers are presented. Empiric data which
relate to morphology and ontology of the organization's intention that constitute the structure of initiators'
intentions are brought. Essential differences in the morphology of intention and in the intentional pattern in the
group of owners (initiators) and managers of organizations are discovered. The content and types of psychological
and organizational technologies of the organizations' change and their place in the organization's designing
process are expanded. The results of comparative empiric research of efficiency of the usage of social-
psychological training, psychodynamics and Balint seminar as the psychological and organizational technology of
the organization's change on the social level are presented.
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