
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0408U002662

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 17-06-2008

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Смолюк Вікторія Леонтіївна

2. Smoluk Viktoriya Leontiivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 29-05-2008

Спеціальність за освітою: 1709

Місце роботи здобувача: Харківський інститут управління

Код за ЄДРПОУ: 19462677

Місцезнаходження: 310013 м.Харків вул.Шевченка, 24

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.055.01

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: проспект Науки, 9-А, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Управління розвитком трудового потенціалу підприємства

2. Enterprise Labour Potential Management

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процеси розвитку трудового потенціалу підприємств; мета роботи: теоретичне
узагальнення та вдосконалення методичного забезпечення, а також розробка практичних рекомендацій
щодо управління розвитком трудового потенціалу підприємств машинобудування; методика дослідження та
апаратура: теоретичне узагальнення, аналіз та синтез, статистичний аналіз, системний підход, експертних
оцінок, таксономічний аналіз, багатовимірний факторний аналіз; теоретичні та практичні результати:
удосконалено: методику комплексної оцінки рівня розвитку трудового потенціалу підприємства; склад
структури трудового потенціалу підприємства, побудований шляхом обґрунтування додаткових складових:
інтелектуального, культурно-морального і інноваційного потенціалів працівників; функціональний механізм
управління розвитком трудового потенціалу підприємства; методику аналізу впливу показників розвитку
трудового потенціалу на результативність діяльності підприємства з використанням запропонованих якісних



характеристик (фізичного, кваліфікаційного, культурно-морального, соціально-психологічного,
інтелектуального, інноваційного потенціалів працівників); дістали подальший розвиток: сукупність
внутрішніх факторів розвитку трудового потенціалу підприємства на основі виділення в їх складі
виробничого, фінансового, маркетингового, управлінського, інноваційного, інформаційного і соціально-
культурного потенціалів, покладених в процес оцінювання ступеня їхнього впливу на розвиток трудового
потенціалу підприємства; організаційний механізм управління трудовим потенціалом підприємства,
спрямований на координацію цілей управління трудовим потенціалом і цілей розвитку складових
економічного потенціалу підприємства (управлінського, виробничого, маркетингового, фінансового,
інноваційного, інформаційного, соціально-культурного потенціалів); практичне значення отриманих
результатів полягає в тому, що використання запропонованих науково-методичних і практичних розробок
щодо вдосконалення управління розвитком трудового потенціалу в практичній діяльності підприємств;
предмет і ступінь впровадження: впроваджені на машинобудівних підприємствах Харківського регіону ВАТ
«Харківський тракторний завод», ДП завод «Електроважмаш»; сфера використання: операційна діяльність
машинобудівних підприємств

2. Object of research: developments of labour potential of the enterprises; the purpose of work: theoretical
generalization and improvement of methodical maintenance, and also development of practical recommendations
concerning management of development of labour potential the enterprises of mechanical engineering; technique
of research and the equipment: theoretical generalization, the analysis and synthesis, the statistical analysis, the
system approach, expert estimations, the analysis of taxonomy, the multivariate factorial analysis; theoretical and
practical results: it is advanced: a technique a complex estimation of a level of development of labour potential the
enterprise; composition of structure labour potential of the enterprise, constructed by a substantiation of
additional components: intellectual, cultural-moral and innovative potentials of workers; the functional
mechanism of management of development labour potential of the enterprise; technique of the analysis of
influence parameters ofdevelopment of labour potential on productivity activity the enterprise with use of the
offered qualitative characteristics (physical, qualifying, cultural - moral, social - psychological, intellectual,
innovative potentials of workers); have received the further development: set of internal factors of development of
labour potential the enterprise on the basis of allocation in their structure the industrial, financial, marketing,
administrative, innovative, information and welfare potentials put in process estimation of a degree their influence
on development of labour potential the enterprise; The organizational mechanism of management in labour
potential of the enterprise, directed on coordination the purposes of management in labour potential and the
purposes of development of components the economic potential of the enterprise (administrative, industrial,
marketing, financial, innovative, information, welfare potentials); practical value of the received results consists
that use of the offered scientific - methodical and practical development concerning improvement of management
by development of labour potential in practical activities of the enterprises; subject and degree of introduction: are
introduced at machine-building enterprises of the Kharkov region of “The tractor factory of Kharkov”, “The
machine-building of Kharkov “Eiektrotygmash”; sphere of use: operational activity of the machine-building
enterprises

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:



Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гриньова Валентина Миколаївна

2. Grineva Valentina Mikolaevna

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Швець Ірина Борисівна

2. Швець Ірина Борисівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:



1. Гончарова Світлана Юріївна

2. Гончарова Світлана Юріївна

Кваліфікація: к.е.н., 08.06.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Пономаренко Володимир Степанович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Пономаренко Володимир Степанович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


