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1. Державне регулювання оплати праці.

2. The state regulation of the payment for labor.

Реферат:
1. Наведено теоретичне узагальнення й нове вирішення теоретико-правових проблем, що стосуються
вітчизняного законодавства у сфері державного регламентування оплати праці. Здійснено поглиблений
аналіз поглядів науковців на ці проблеми, досліджено норми чинного вітчизняного трудового законодавства,
зарубіжних і міжнародних правових актів. Обґрунтовано, що державне регулювання оплати праці - це
сукупність способів визначення її правил, процедур, нормативів, норм і гарантій на підставі ухвалення
відповідних нормативних актів, контролю за їх дотриманням органами влади, а також установлення
державою норм оплати праці, обов'язкових для сторін трудового договору. Держава гарантує оплату праці
трудівникам підприємств усіх форм власності шляхом установлення: (а) розміру мінімальної заробітної
плати, (б) державних норм, (в) умов і розмірів оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній
або комунальній власності, працівників підприємств, установ та організацій, що фінансуються чи дотуються



з Держбюджету, (г) оподаткування доходів усіх трудящих. Установлено, що державна регламентація оплати
праці в комплексі здійснюваних економічних реформ повинна: (а) забезпечити справедливість оплати праці
на засадах адекватної оцінки її затрат і результатів; (б) створити можливості для зростання добробуту
працівників та їх сімей до рівня передових країн світу з урахуванням безперервного зростання економіки; (в)
сформувати умови для розширеного відтворення робочої сили. Сформульовано низку пропозицій з
удосконалення законодавства про державне регулювання оплати праці.

2. The theoretical generalization and new decision of the theoretical-legal problems concerning domestic
legislation in the sphere of the state regulation of the payment for labor have been given. In-depth analysis of the
scientists views of these problems has been fulfiled, the norms of the existing domestic labor legislation, national
and international legal acts have been investigated. That state regulation of the payment for labor is set of methods
to determine the rules, procedures, regulations, norms and guarantees of the payment for labor on the base of the
adoption of the relevant normative acts, control of their observance by the authorities and also establishing by the
state of the payment for labor norms obligatory for the parties of the employment contract has been proved. The
state guarantees the payment for labor of employees of the enterprises of all forms of ownership by the way of the
establishing: (a) amount of the minimum wage;(b) state norms;(c) conditions and amount of the minimum payment
for labor of the heads of the enterprises based on the state and municipal property, employees of enterprises and
organizations that are financed and subsidized by the state budget;( d) taxation of all workers incomes. The
viewpoint that state regulation of the payment for labor in the complex of the ongoing economic reforms has to be
as follows: (a)to provide just payment for work on the basis of an adequate assessment of its costs and results; (b)to
create the opportunities for the growth of the welfare of workers and their families to the level of the advanced
countries of the world taking into account the continuous growth of economy;(c) to form the conditions for the
expanded reproduction of the labor force has been given reason. The number of proposals as to the improvement
of the legislation on the state regulation of the payment for labor.
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