
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0417U003881

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 24-10-2017

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Арзамасова Оксана Вікторівна

2. Arzamasova Oksana Viktorivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.00.03

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління національним господарством

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 28-09-2017

Спеціальність за освітою: 8.18010018

Місце роботи здобувача: Тернопільський національний економічний університет

Код за ЄДРПОУ: 33680120

Місцезнаходження: 46020, м. Тернопіль, вул. Львівська, 11

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 58.082.01

Повне найменування юридичної особи: Чортківський коледж економіки та підприємництва
Тернопільського національного економічного університету

Код за ЄДРПОУ: 37417766

Місцезнаходження: вул. Степана Бандери 46, м. Чортків, Чортківський р-н., Тернопільська обл., 46009,
Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Тернопільський національний економічний університет

Код за ЄДРПОУ: 33680120

Місцезнаходження: 46020, м. Тернопіль, вул. Львівська, 11

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.75

Тема дисертації:
1. Управління кадровим потенціалом держави в умовах побудови нової економіки

2. Management of the personnel potential of the state in the conditions of new economy building

Реферат:
1. Об'єкт - система управління кадровим потенціалом держави. Мета - обґрунтування концептуальних засад
та вироблення практичних рекомендацій щодо модернізації системи управління кадровим потенціалом
держави в умовах побудови нової економіки Методи - наукової абстракції, аналізу, синтезу та узагальнення,
структурного та порівняльного аналізу, системного підходу та економіко-математичного моделювання
Результати - створення теоретичного підґрунтя та поглибленні прикладних засад управління кадровим
потенціалом держави, які сприятимуть побудові нової економіки. Новизна - вперше запропоновано
концептуальну модель управління кадровим потенціалом держави в умовах формування нової економіки;
удосконалено тлумачення поняття "кадровий потенціал держави", трактування поняття нової економіки,
теоретико-організаційні підходи до інституційного забезпечення управління кадровим потенціалом держави
в контексті побудови нової економіки, науково-методичні засади інформаційно-аналітичного забезпечення



управління кадровим потенціалом держави; набули подальшого розвитку науково-теоретичні підходи до
макроекономічного аналізу кадрового потенціалу національної економіки, організаційно-методичні підходи
до стратегічного планування кадрового потенціалу держави, напрями диверсифікації фінансового
забезпечення розвитку кадрового потенціалу, наукові підходи до створення системи підготовки і підвищення
кваліфікації кадрів нової економіки. Впроваджено у практичну діяльність Комітету соціальної політики,
зайнятості та пенсійного забезпечення Верховної Ради України, Департаменту економічного розвитку і
торгівлі Тернопільської обласної державної адміністрації, виконавчого комітету Тернопільської міської ради
та в навчальний процес Тернопільського національного економічного університету. Сфера використання -
діяльність Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, Комітету з питань науки і освіти Верховної
Ради України, Державної служби зайнятості України.

2. Object - the system of personnel management of the state. The purpose - is to substantiate the conceptual
foundations and develop practical recommendations for modernizing the personnel management system of the
state in the conditions of building a new economy. Methods - scientific abstraction, analysis, synthesis, structural
and comparative analysis, system approach and economic-mathematical modeling. The results are the creation of
a theoretical basis and deepening of the applied principles of management of the state's personnel potential, which
will contribute to the construction of a new economy. Novelty - for the first time, a conceptual model for
managing the personnel potential of the state was proposed in the conditions of the formation of a new economy;
Improved interpretation of the concept of "human potential of the state", interpretation of the concept of a new
economy, theoretical and organizational approaches to institutional provision of management of the personnel
potential of the state in the context of building a new economy, scientific and methodological foundations of
information and analytical support for managing the personnel potential of the state; developed further scientific
and theoretical approaches to macroeconomic analysis of the personnel potential of the national economy,
organizational and methodical approaches to strategic planning of the personnel potential of the state, directions
of diversification of financial provision of personnel potential development, scientific approaches to the system of
training and qualification improvement of the personnel of the new economy. Introduction into the practical
activities of the Committee on Social Policy, Employment and Pensions of the Verkhovna Rada of Ukraine, the
Department for Economic Development and Trade of the Ternopil Regional State Administration, the Executive
Committee of the Ternopil City Council and the educational process of the Ternopil National Economic University.
The scope of use is the work of the Ministry of Economic Development and Trade of Ukraine, the Committee on
Science and Education of the Verkhovna Rada of Ukraine, the State Employment Service of Ukraine.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:



VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Желюк Тетяна Леонтіївна

2. Zheluk Tetyana Leontiivna

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Петренко Віктор Павлович

2. Петренко Віктор Павлович

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Королюк Тетяна Олександрівна

2. Королюк Тетяна Олександрівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується



Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Крисоватий Андрій Ігорович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Крисоватий Андрій Ігорович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


