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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Внутрішній мотиваційний механізм інноваційної діяльності персоналу морських портів

2. The internal motivational mechanism of the innovative activity of seaports staff

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процеси мотивації персоналу морських портів до ефективної трудової та
інноваційної діяльності. Мета: теоретико-методичне та науково-практичне забезпечення рекомендацій щодо
визначення структури і розробки внутрішнього мотиваційного механізму інноваційної діяльності персоналу
морських портів. Методи: теоретичного узагальнення і порівняння; історичний аналіз; діалектичний і
структурно-функціональний; статистико-економічний; групування; експертний; бальної оцінки ; аналізу та
синтезу, конкретного та абстрактного порівняльних характеристик. Удосконалено: стратегію управління
персоналом морського порту; науково-методичний підхід до процесу формування організаційно-
економічного механізму інноваційної діяльності морських портів; мотиваційний механізм інноваційної
діяльності персоналу; комплексну оцінку якості та результативності інноваційної діяльності персоналу.
Одержали подальший розвиток: понятійний апарат "мотивація"; модель комплексної мотивації персоналу до
інноваційної діяльності; систематизація чинників макросередовища, шляхом виділення таких груп:



визначених проблем, напрямів дій, впливу на діяльність морського порту; організаційний підхід до
управління інноваційною діяльністю персоналу на різних етапах життєвого циклу; модель комплексної
мотивації персоналу до ціннісних орієнтацій. Сфера використання: підприємства транспортної галузі.

2. The object of research is the process of seaports personnel motivation to effective employment and innovation.
The aim is to provide theoretical-methodological and practical recommendations of the design and development
of internal motivation mechanism of innovative activity of seaports staff. Methods: theoretical generalization and
comparison; historical analysis; dialectical and structural-functional; statistical and economic; groups methods
expert; scoring; analysis and synthesis, detailed and abstract comparative characteristics. The HR strategy of the
sea port; scientific and methodical approach to the process of formation of organizational-economic mechanism
of innovative activity of sea ports; motivation mechanism of innovative activity of the personnel; comprehensive
evaluation of the quality and effectiveness of innovative activity of the personnel were improved. The conceptual
framework "motivation"; the model of comprehensive personnel motivation to innovative activity; systematization
of factors of macro environment, by allocating such groups: specific problems; courses of action; influencing the
activities of a seaport; an institutional approach to management of innovative activity of personnel at different
stages of the life cycle; model of comprehensive personnel motivation for value orientations. Application area:
enterprises of transport industry received further development.
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