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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.69

Тема дисертації:
1. Формування соціального капіталу в умовах трансформації зайнятості

2. Social capital formation under the conditions of employment transformation

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процес формування соціального капіталу в умовах трансформації зайнятості. Мета
дослідження - узагальнення теоретико-методичних засад та розробка науково-практичних рекомендацій
щодо формування соціального капіталу в умовах трансформації зайнятості. Методи дослідження. У роботі
використані методи: аналізу, синтезу, індукції, дедукції, структурно-логічного аналізу, діалектичний,
системний, економіко-статистичний, економіко-математичного моделювання, графічний. Вперше
розроблено науково-методичні основи дослідження взаємозв'язку процесів трансформації зайнятості та
формування соціального капіталу. Удосконалено: систематизацію наукових підходів до вивчення процесів
формування соціального капіталу; технології застосування "мережевого" підходу до формування соціального
капіталу у сфері праці та науково-методичний підхід до побудови схеми механізму регулювання зайнятості,
який передбачає його орієнтованість на формування соціального капіталу. Набули подальшого розвитку:



трактування сутності категорії "соціальний капітал" з позицій соціальної взаємодії у сфері зайнятості;
науково-методичні положення щодо обґрунтування сутності процесів формування соціального капіталу;
науково-практичний підхід до оцінювання світових тенденцій формування соціального капіталу та його
впливу на розвиток економіки; комплексна оцінка чинників формування соціального капіталу в Україні на
різних рівнях економічної системи. Результати дисертаційного дослідження знайшли практичне
застосування в діяльності Департаменту соціального захисту населення Кіровоградської обласної державної
адміністрації, Кіровоградської обласної профспілки працівників освіти і науки України, ТОВ "ІСП Шторм",
Кіровоградського національного технічного університету.

2. The object of study - the formation of social capital in terms of transformation of employment. The aim - to
generalize theoretical and methodological foundations and development of scientific recommendations for the
formation of social capital in terms of transformation of employment. Research methods. We used methods:
analysis, synthesis, induction, deduction, structural and logical analysis, dialectical, system, economic-statistical,
economic and mathematical modeling, graphical. For the first time developed a scientific and methodical bases of
research the transformation of the relationship employment and social capital. Improved: systematization of
scientific approaches to the study of the processes of formation of social capital; technology application "network"
approach to the formation of social capital in the sphere of labor, scientific and methodical approach to the
construction scheme of regulation of employment mechanism, which provides for its focus on the formation of
social capital. Were further developed: interpretation of the essence of the notion of "social capital" from the
standpoint of social interaction in employment; scientific and methodological provisions on justification of the
nature of the formation of social capital; scientific and practical approach to the assessment of global trends in the
formation of social capital and its impact on the economy; comprehensive assessment factors in the formation of
social capital in Ukraine at different levels of the economic system. The results of the research have found
practical application in the Department of Social Welfare Kirovohrad regional state administration, Kirovograd
Regional Union of Education and Science of Ukraine, the company "ISP Storm", Kirovohrad National Technical
University.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Семикіна Марина Валентинівна

2. Semykina Maryna Valentynivna



Кваліфікація: д.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Грішнова Олена Антонівна

2. Грішнова Олена Антонівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Терон Ірина Василівна

2. Терон Ірина Василівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.10.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:



Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Левченко Олександр Миколайович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Левченко Олександр Миколайович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


