
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0407U000571

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 08-02-2007

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Шаперенков Антон Володимирович

2. Shaperenkov Anton Vladimirovich

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.06.01

Назва наукової спеціальності: Економіка, організація і управління підприємствами

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 26-01-2007

Спеціальність за освітою: 7.050106

Місце роботи здобувача: Акціонерне Товариство Всеукраїнський Акціонерний Банк "ВАБанк"

Код за ЄДРПОУ: 19017842

Місцезнаходження: 04119, м. Київ, вул. Зоологічна, 5

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.055.01

Повне найменування юридичної особи: Київський національний торговельно-економічний
університет

Код за ЄДРПОУ: 01566117

Місцезнаходження: вул. Кіото, 19, м. Київ, Київська обл., 02156, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Київський національний торговельно-економічний
університет

Код за ЄДРПОУ: 01566117

Місцезнаходження: 02156, м. Київ, вул. Кіото, 19

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
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Реферат:
1. Дисертація присвячена дослідженню проблем, що стосуються процесів комплексного, інтегрованого
оцінювання персоналу банку в сучасних умовах та спрямування результатів цього оцінювання на підвищення
результативності банківської діяльності. Використано системний підхід для аналізу процесів оцінювання
персоналу в банках. Висвітлено основні проблеми, що знижують ефективність впливу результатів оцінки
персоналу в банках на загальний процес їхнього управління. У роботі розроблено принципи та основні
методичні підходи щодо побудови інтегрованої оцінки персоналу в сучасних банках та надано практичні
рекомендації щодо впровадження інтегрованої оцінки персоналу в сучасних банках. Представлено
структурно-логічну схему моделі інтегрованої оцінки персоналу банку, у рамках якої виокремлено два блоки
оцінки персоналу: загальний та локальний.



2. Dissertation is devoted to research of problems, that it are up to the processes of complex, integrated evaluation
of personnel of bank in modern terms and direction of results of this evaluation on the rise of effectiveness of bank
activity. Systems approach is taken for the analysis of processes of evaluation of personnel in banks. Basic
problems, that lower efficiency of influencing of results of estimation of personnel in banks on the general process
of their management, are reflected. In work the principles and basic methodical approaches are developed in
relation to construction of the integrated estimation of personnel in modern banks and practical
recommendations are given in relation to introduction of the integrated estimation of personnel in modern banks.
The structural-logical chart of model of the integrated estimation of personnel of bank, which two blocks of
estimation of personnel are separated within the framework of, is presented: general and local.
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