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Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процес управління професійно-трудовими відносинами колективу працівників
промислових підприємств.Методи дослідження: методи теоретичного узагальнення, системного і
комплексного аналізу, синтезу при проведенні дослідження структури та змісту кадрової політики,
порівняльного аналізу при наданні оцінки стану кадрової політики промислових підприємств України,
групування показників для визначення динаміки процесів управління кадровим складом, системного
якісного та кількісного виміру при оцінці ефективності управління кадровим складом, факторного аналізу
при визначенні рівня впливу чинників зовнішнього та внутрішнього середовища на структуру та цілі кадрової
політики. Результати:уточнено поняття "кадрова політика" , удосконалено концептуальну модель механізму
формування кадрової політики на основі аналізу факторів зовнішнього та внутрішнього середовища, методи
оцінки економічної ефективності кадрової політики, запропоновано механізм реалізації навчальних та
кваліфікаційних програм розвитку працівників промислового підприємства. Практична значущість роботи



визначається запровадженням її результатів у діяльність промислових підприємств.

2. The object of research is the process of managing professional and labor relations of collective industrial
workers. Methods: the methods of theoretical generalization, a systematic and comprehensive analysis, synthesis
in a study of the structure and content of personnel policies, a comparative analysis of the provision of assessment
of the human resources policy of the industrial enterprises of Ukraine, the grouping of indicators to measure the
dynamics of the process control personnel, the system of qualitative and quantitative measurements at evaluating
the effectiveness of management personnel structure, factor analysis in determining the level of influence of the
components of external and internal environment on the structure and purpose of the human resources policy.
Results: the notion of "personnel policy", improved conceptual model of the mechanism of formation of effective
human resources policy, the mechanism of the implementation of training and competency development
programs for employees of industrial enterprises. Practical value of the work is determined by the implementation
of its results to the work of industrial enterprises.
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