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Тема дисертації:
1. Кадрове забезпечення органів Національної поліції України: трудоправовий аспект

2. Staffing of the National Police of Ukraine: labour law aspect

Реферат:
1. У дисертації наведено теоретичне узагальнення та нове вирішення наукової проблеми – визначення
сутності, змісту та розкриття особливостей кадрового забезпечення органів Національної поліції України, що
лягло в основу вироблення відповідної концепції, а також пропозицій і рекомендацій щодо вдосконалення
загального та спеціального трудового законодавства у цій сфері. Акцентовано увагу на тому, що проблема
кадрового забезпечення в цілому, а також в органах Національної поліції, зокрема, є актуальною для
трудоправової та адміністративно-правової науки, а також теорії управління. Проте, за всіма векторами
сутність цієї проблеми не розкривається належним чином. Так, в рамках трудового та адміністративного
права зміст кадрового забезпечення загалом, а також кадрового забезпечення в НПУ не оцінюється, як
самостійна, цілісна проблематика, а досліджується в межах окремої, більш широкої, проблематики.
Констатовано, що кадрове забезпечення органів Національної поліції України – це регульована
законодавством, виражена у відомчих організаційно-розпорядчих актах процедурна діяльність керівництва
досліджуваного центрального органу виконавчої влади, яку направлено на: формування кадрового складу та



резерву поліції; проведення систематичної і комплексної роботи із кадрами поліції (поліцейськими), щодо
забезпечення їх трудового процесу та реалізації всього масиву наданих їм трудових прав; забезпечення
професійної підготовки поліцейських, а також дисципліни їх службової діяльності. Аргументовано, що в
якості мети кадрового забезпечення органів Національної поліції слід назвати формування професійного
кадрового складу органів поліції, а також організаційне забезпечення його якісної професійної діяльності,
яка спрямована на ефективне виконання поставлених перед Національною поліцією завдань. Відповідно до
вказаної мети сформульовано завдання та функції кадрового забезпечення поліції.

2. The thesis provides a theoretical generalization and a new solution to the scientific problem - the definition of
the essence, content and disclosure of the specifics of staffing of the National Police of Ukraine, which formed the
basis for the development of the corresponding concept, as well as proposals and recommendations for the
improvement of general and special labor legislation in this area. Attention has been focused on the fact that the
problem of staffing in general, as well as in the bodies of the National Police, in particular, is relevant for labor law
and administrative and legal science, as well as management theory. However, by all vectors, the essence of this
problem is not revealed properly. Thus, within the framework of labor and administrative law, the content of
personnel support in general, as well as personnel support in the National Police of Ukraine, is not assessed as an
independent, integral problem, but is investigated within the limits of a separate, broader issue. It has been
established that staffing of the National Police of Ukraine is a procedural activity of the management of the
investigated central executive body, regulated by legislation and expressed in departmental organizational and
administrative acts, aimed at: forming the personnel and reserve of the police; carrying out systematic and
comprehensive work with police personnel (police officers), in order to ensure their labor process and the
implementation of the entire array of labor rights granted to them; ensuring the professional training of police
officers, as well as the discipline of their official activities. It has been argued that the goal of staffing of the
National Police bodies should be the formation of professional personnel of the police bodies, as well as the
organizational support of their high-quality professional activity, which is aimed at the effective performance of
the tasks assigned to the National Police. In accordance with the specified goal, the tasks and functions of the
police personnel support have been formulated.
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