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Тема дисертації:
1. Соціально-психологічні чинники міжособистісних стосунків у педагогічному колективі коледжу культури
й мистецтв.

2. Social-psychological factors of interpersonal relationships in pedagogical collective of The College of Arts.

Реферат:
1. Дисертація присвячена вивченню соціально-психологічних чинників міжособистісних стосунків у
педагогічному колективі коледжу культури й мистецтв. Проаналізовано основні підходи до вивчення
міжособистісних стосунків у соціальній психології, описано особливості міжособистісних стосунків у
педагогічному колективі та його специфіку загалом. Доведено, що основними чинниками формування
оптимальних міжособистісних стосунків у педагогічному колективі коледжу культури й мистецтв є
рівноцінне та справедливе ставлення членів групи один до одного, доброзичливе ставлення до нових членів
колективу, емоційна єдність, участь у спільній діяльності; переважання колегіального стилю керівництва.
З'ясовано, що формуванню оптимальних міжособистісних стосунків не сприяють такі чинники:
зосередженість членів колективу на власних інтересах; прояв заздрощів або злорадства в разі успіхів чи
невдач своїх колег; сварки або взаємні обвинувачення; байдуже ставлення до заохочень та підтримки
колективом; прагнення контролювати та впливати на тих, хто поруч; очікування контролю та керівництва з



боку інших; небажання брати на себе відповідальність; владні дії керівника стосовно підлеглих, жорстке
закріплення ним ролей членів колективу та постійний ретельний їх контроль; переважання стилю пасивного
невтручання підлеглих у процеси керівництва колективом. Ефективність запропонованої програми тренінгу
оптимізації міжособистісних стосунків у педагогічному колективі коледжу культури й мистецтв.

2. The thesis is devoted to the study of social-psychological factors of interpersonal relationships in pedagogical
collective of The College of Arts. The main approaches to the study of interpersonal relations in social psychology
were analyzed; features of interpersonal relationships in the pedagogical team and specificity of the teaching staff
in general were described as well. It is proved that the main factors that form optimal interpersonal relationships
in College' pedagogical team are: equivalent and equitable treatment to all members of the group; friendly attitude
to each other; emotional cohesion, participation in joint activities, collegial leadership style etc. Among the factors
that hinder the formation of optimal interpersonal relationships are: concentration of each of its members in their
own interest, the manifestation of envy in the success of his colleagues, strife and recriminations, the desire to
control the others, expectations of control and leadership on the part of others, unwillingness to take
responsibility, authoritarian or passive leadership style.
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