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2. Accountingand internal control of wage system in the conception of human capital reproduction in Ukraine

Реферат:
1. Метою дослідження є теоретико-методичне забезпечення обґрунтування економічної сутності системи
оплати праці, розробка практичних рекомендацій з удосконалення організаційно-методичних підходів до
бухгалтерського обліку та внутрішньогосподарського контролю операцій з оплати праці. Об'єктом
дослідженняєпроцеси бухгалтерського обліку і внутрішньогосподарського контролю операцій з оплати
праці. Предметом дослідженняє сукупність теоретичних та організаційно-методичних аспектів
бухгалтерського обліку і внутрішньогосподарського контролю операцій з оплати праці в концепції
відтворення людського капіталу в Україні. Методи дослідження: діалектичний, абстрактно-логічний,
історико-логічний, комплексний підхід, системно-структурний, аналіз, синтез, індукція, дедукція,
узагальнення. Наукова новизна одержаних результатів полягає у теоретичному обґрунтуванні та
вдосконаленні організаційно-методичних засад бухгалтерського обліку і внутрішнього контролю операцій з



оплати праці як передумови управління людським капіталом на підприємствах України. Вперше: -
розроблено методичні підходи до оцінки трудового внеску кожного працівника з подальшим відображенням
у бухгалтерському обліку операцій з оплати праці в концепції відтворення людського капіталу.
Удосконалено: -теоретичне обґрунтування економічної сутності оплати праці в частині визнання її
вартісним вимірником робочої сили; -класифікацію функцій оплати праці, а саме, запропоновано визначити
оцінку вартості людського капіталу як додаткову функцію оплати праці; -практичне обґрунтування
методологічних засад інституціональної теорії в частині визначення сутності оплати праці як основного
чинника відтворення людського капіталу України та основного показника розвитку економіки країни; -
методичні підходи до бухгалтерського обліку інвестицій в персонал. Набули подальшого розвитку: -
методичні підходи до визначення амортизації людського капіталу, що відповідає концепції відтворення
людського капіталу та сприяє розвитку методології бухгалтерського обліку в частині визначення сутності
амортизації; -підходи до формування корпоративної звітності, зокрема звіту про людський капітал; -
методичні підходи до оцінки ефективності системи внутрішньогосподарського контролю оплати праці та
управління персоналом; -методичні підходи до оптимізації внутрішньогосподарського контролю системи
оплати праці з метою прийняття управлінських рішень, спрямованих на підвищення
конкурентоспроможності оплати праці в концепції відтворення людського капіталу. Результати дослідження
впроваджені у практику: ТОВ "Південний науково-технічний центр" (№ 43, 12.10.12), Балаклавська філія
Державного підприємства Міністерства оборони України "Феодосійський Судномеханічний завод" (№ 55/21,
27.09.12) та ін., а також у навчальний процес Національного університету ДПСУ (№ 435/7, 29.10.12).

2. The aim of the study is theoretical-methodological study of the economic substance of the wage system, the
development of practical recommendations to improve organizational and methodological approaches to the
accounting and internal control operations on wages. The object doslidzhennyayeprotsesy accounting and internal
control operations on wages. Subject doslidzhennyaye set of theoretical and methodological aspects of the
accounting and internal control operations to pay in the concept of human capital play in Ukraine. Methods:
dialectical, abstract and logical, historical, logical, comprehensive approach, systematic and structural, analysis,
synthesis, induction, deduction, generalization. Scientific novelty of the results is the theoretical basis and
improvement of organizational and methodological principles of accounting and internal control operations on
wages as a prerequisite human capital management in the Ukraine. First:-methodological approaches to assessing
labor contribution of each employee followed by a reflection in the accounting operations of the wages in the
concept of reproduction of human capital. Improved:-theoretical justification for the economic substance of
payment in recognition of her valuable measure of labor;-classification of functions of remuneration, namely, to
determine the proposed valuation of human capital as an additional function of wage, and practical study
methodological basis of institutional theory in determining the nature of the wages as the main factor playing
human capital of Ukraine and the main indicator of the economy, and methodological approaches to accounting
investment in staff. Were further developed: and methodological approaches to depreciation of human capital,
which corresponds to the concept of reproduction of human capital and promotes accounting methodology in
determining the nature of depreciation, approaches to corporate reporting, including report on human capital, and
methodological approaches to evaluation system of internal controls and wage management; methodical approach
to optimizing the internal control system of remuneration for management decisions aimed at improving the
competitiveness of remuneration in the concept of reproduction of human capital. The study implemented in
practice: LLC "Southern Scientific-Technical Center" (№ 43, 12/10/12), Balaclava Branch State Enterprise of the
Ministry of Defense of Ukraine "Feodosiya Ship Factory" (№ 55/21, 27/09/12) and others, аnd also the learning
process of the National University of SBS (№ 435/7, 29.10.12).
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