
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0413U002124

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 18-04-2013

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Могила Дмитро Васильович

2. Mogyla Dmitro Vasil'evich

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 12.00.05

Назва наукової спеціальності: Трудове право; право соціального забезпечення

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 23-03-2013

Спеціальність за освітою: 7060101

Місце роботи здобувача: ТОВ "ЕЙР ТАУРУС"

Код за ЄДРПОУ: 35874196

Місцезнаходження: 95000, АР Крим, м. Сімферополь, вул. Октябрьська, 12, офіс 409

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 41.086.03

Повне найменування юридичної особи: Національний університет "Одеська юридична академія"

Код за ЄДРПОУ: 20933314

Місцезнаходження: Фонтанська дорога, буд. 23, м. Одеса, Одеська обл., 65009, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Національний університет «Одеська юридична академія»

Код за ЄДРПОУ: 20933314

Місцезнаходження: 65009, м. Одеса, вул. Фонтанська дорога, 23

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 10.63

Тема дисертації:
1. Правовий статус керівника організації як працівника.

2. Legal status of leader of organization as a worker.

Реферат:
1. У дисертації досліджується правовий статус керівників підприємств, установ, організацій як працівників.
Визначається зміст терміну «керівник підприємства, установи, організації». Показуються чинники, що
обумовлюють особливості правового статусу керівників як працівників. Обґрунтовується належність
трудових відносин з участю керівників підприємств, установ, організацій як працівників до предмета
трудового права. Доводиться, що роботодавцем у трудових правовідносинах з участю керівників
підприємств, установ, організацій є саме ці підприємства, установи, організації, а організації, органи і
посадові особи, що вирішують питання прийняття керівників на роботу, їх звільнення, притягнення до
відповідальності тощо лише здійснюють дієздатність підприємств, установ, організацій у цих відносинах. У
трудових правовідносинах з працівниками підприємств, установ, організацій керівники лише здійснюють
трудову дієздатність і не набувають для себе будь-яких прав та обов’язків. Обґрунтовується, що умови праці
керівників та їх відповідальність потребують спеціального правового врегулювання. "



2. Legal status of leaders of enterprises, establishments, organizations is investigated as workers. Maintenance of
term «leader of enterprise, establishment, organization» is determined. Factors that stipulate the features of steam
status of leaders as workers are shown. Belonging of labour relationships is grounded with participation of leaders
of enterprises, establishments, organizations as workers to the article of labour right. It will be that an employer in
labour legal relationships with participation of leaders of enterprises, establishments, organizations are exactly
these enterprises, establishments, organizations, and organizations, organs and public servants, that decide the
question of acceptance of leaders on work, their liberation, bringing in to responsibility and others like that only
carry out the capability of enterprises, establishments, organizations in these relations. In labour legal
relationships with the workers of enterprises, establishments, organizations leaders only carry out a labour
capability and does not acquire for itself any the right and duties. Grounded, that the terms of labour of leaders
and their responsibility need the special legal settlement. "

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Чанишева Галія Інсафівна

2. Chanysheva Galiya Insafovna

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Андріїв Василь Михайлович

2. Андріїв Василь Михайлович

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Потопахіна Ольга Миколаївна

2. Потопахіна Ольга Миколаївна

Кваліфікація: к.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Дрьомін Віктор Миколайович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Дрьомін Віктор Миколайович



Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


