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Реферат:
1. У дисертаційній роботі досліджено поняття, правову природу та значення гарантій реалізації права на
відпочинок відповідно до ст. 45 Конституції України. З огляду на формулювання «кожен, хто працює»
визначається коло осіб, які вправі претендувати на його реалізацію. Досліджено фактичний стан гарантій
права на відпочинок та механізм їхньої реалізації. Розглянуто також співвідношення робочого часу і часу
відпочинку, як юридичних категорій. Доведено, що термін «час відпочинку» варто розуміти як вільний від
виконання трудових обов’язків час. Як варіант, пропонується позначати його у законодавстві терміном
«позаробочий час». Наведено, як зразок, норми законодавства деяких зарубіжних країн, які стосуються
визначення позаробочого часу. Системно проаналізовано нормативно-правові акти, які здійснюють



законодавче забезпечення права на відпочинок. Наведено перелік нормативно-правових актів, які
здійснюють правове забезпечення права на відпочинок з урахуванням практики Конституційного Суду
України, норм Кодексу законів про працю України та думки провідних науковців у галузі трудового права.
Відображено практику Європейського суду з прав людини щодо захисту права працівників на відпочинок
передбачених Конвенцією про захист прав людини та основоположних свобод. Проаналізовано ратифіковані
Україною конвенції МОП, що стосуються часу відпочинку, та вказано на необхідність імплементації в
українське законодавство ще деяких важливих Конвенцій. Розглянуто так звану концепцію відмови «opt-
out», що означає відступ від стандарту тривалості робочого часу за погодженням із працівниками, тобто
можливість коригувати тривалість робочого часу з огляду на інтереси працівника та вид виконуваної роботи.
Проаналізовано стандарти у сфері реалізації прав на відпочинок окремих категорій працівників, що
містяться у конвенціях МОП, директивах та регламентах. Досліджено норму тривалості робочого часу,
закріплену у Кодексі законів про працю України, порівняно з міжнародними нормативно-правовими актами,
зокрема Конвенціями Міжнародної організації праці, Європейською соціальною хартією, Хартією основних
прав Європейського союзу та іншими. Розглянуто забезпечення права на відпочинок шляхом дотримання
режиму робочого часу та наголошено на важливості його легітимного визначення та окреслення при цьому
основних елементів цієї правової категорії. Розглянуто загальні та спеціальні режими робочого часу та їх
правові характеристики. Надається визначення відпустки, проаналізовано її види та стан нормативно-
правового забезпечення, зокрема і в нормах Конституції України. Для підсилення рівня гарантованості цього
виду часу відпочинку обґрунтовано вживання терміна «щорічна оплачувана відпустка», наголошено на
обов’язковій оплачуваності та регулярності її надання. Досліджено виникнення права на відпустку
працівника, який перебуває у трудових відносинах, та вказано умови його реалізації, насамперед за наявності
необхідного для цього трудового стажу. Здійснено аналіз наукової літератури щодо ознак щорічних
оплачуваних відпусток. Запропоновано виділити дві групи ознак, що у сукупності характеризуватимуть цю
форму часу відпочинку: базові, які притаманні всім видам відпусток, та особливі. Доведена необхідність
надання щорічних оплачуваних відпусток для оптимального поєднання робочого та позаробочого часу.
Розглянуто порядок надання відпусток, зокрема щодо погодження строків їх надання, які мали б
узгоджуватись за попередньою домовленістю між роботодавцем та працівником. Внесено пропозиції щодо
вдосконалення правового регулювання надання щорічних основних та додаткових оплачуваних відпусток на
основі аналізу нормативно-правових актів у цій сфері.

2. The dissertation clarifies the guarantees of the right to rest realisation in accordance with Art. 45 of the
Constitution of Ukraine. The feature of this right is determined, in connection with the need to establish the basic
bases concerning the restoration of health, physical and mental abilities of employees. In view of the wording
«everyone who works» the number of persons who are entitled to claim for its realization is defined and it covers
all workers in employment relationships, persons, who works under civil contracts and other persons, who
perform a paid work. The foreign legislation in this field is analyzed and parallels with national legislation are
drawn. The importance of following to the principle of equality in the right to rest has been emphasized, as the
problem of gender inequality, which is extremely relevant in our time. The sociological aspect of the right to rest in
this sphere has been investigated. A systematic analysis of the regulatory legal acts that provide legislative support
for the right to rest has been conducted. A list of regulatory legal acts that ensure the legal provision of the right to
rest is presented, taking into account the practice of the Constitutional Court of Ukraine, the provisions of the
Labor Code of Ukraine, and the opinions of leading scholars in the field of labor law. The practice of the European
Court of Human Rights regarding the protection of workers' rights to rest, as provided by the Convention for the
Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms, is reflected. An analysis of the ILO conventions ratified by
Ukraine concerning rest time is provided, and the necessity for the implementation of several important
conventions into Ukrainian legislation is highlighted. The so-called concept of refusal "opt-out" is considered,
which means a deviation from the standard of the duration of working hours in agreement with employees, that is,
the possibility to adjust the duration of working hours in view of the interests of the employee and the type of
work performed. The standards in the field of implementation of the rights to rest of certain categories of workers



contained in the ILO conventions, directives and regulations were analyzed. The norm of the duration of working
hours, enshrined in the Code of Labor Laws of Ukraine, was studied in comparison with international legal acts, in
particular the Conventions of the International Labor Organization, the European Social Charter, the Charter of
Fundamental Rights of the European Union and others. Ensuring the right to rest by observing the working time
regime is considered and the importance of its legitimate definition and delineation of the main elements of this
legal category is emphasized. General and special regimes of working hours and their legal characteristics are
considered. The definition of leave is given, its types and the state of regulatory and legal support are analyzed, in
particular, in the norms of the Constitution of Ukraine. In order to strengthen the level of guarantee of this type of
rest time, the use of the term "annual paid leave" is substantiated, emphasizing the mandatory payment and
regularity of its provision. The origin of the right to vacation of an employee who is in labor relations has been
studied, and the conditions for its implementation have been indicated, primarily if there is the necessary work
experience for this. An analysis of the scientific literature on the characteristics of annual paid leaves was carried
out. It is proposed to distinguish two groups of features that will collectively characterize this form of rest time:
basic, which are inherent in all types of vacations, and special. The need to provide annual paid leaves for an
optimal combination of working and non-working time has been proven. The procedure for granting leaves was
considered, in particular, regarding the agreement on the terms of their granting, which should be agreed upon by
prior agreement between the employer and the employee. Proposals have been made to improve the legal
regulation of annual basic and additional paid leaves based on the analysis of regulatory acts in this area.
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Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Бурак Володимир Ярославович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Жак Ольга Володимирівна 

Реєстратор   УкрІНТЕІ

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


