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ІІ. Відомості про здобувача
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1. Громко Лілія Сергіївна

2. Hromko Liliia Serhiivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)
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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 35.840.01

Повне найменування юридичної особи: Львівський торговельно-економічний університет

Код за ЄДРПОУ: 01597980
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Форма власності:
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Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Східноєвропейський національний університет імені Лесі
Українки

Код за ЄДРПОУ: 02125102

Місцезнаходження: м. Луцьк, просп. Волі 13

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 71.31.01

Тема дисертації:
1. Формування системи мотивування персоналу підприємств роздрібної торгівлі на засадах поведінкового
підходу

2. Formation of the retailer’s staff motivation system based on a behavioral approach

Реферат:
1. Об'єкт: процес формування системи мотивування персоналу підприємств роздрібної торгівлі на засадах
поведінкового підходу. Мета: розроблення теоретичних положень та обґрунтування практичних
рекомендацій щодо формування системи мотивування персоналу підприємств роздрібної торгівлі на засадах
поведінкового підходу. Методи: аналізу, синтезу, порівняння, моделювання, систематизації, системного
аналізу, статистичних групувань, вибіркових спостережень, методи соціологічного опитування; методи
структурно-логічного аналізу; методи економіко-математичного моделювання. Запропоновано:
удосконалені: метод вибору оптимальної комбінації стимулів для працівників – представників різних
поведінкових типів, механізм мотивування персоналу, метод типологізації поведінки персоналу, систему
мотивування персоналу підприємств роздрібної торгівлі, підсистеми рівневої системи мотивування
персоналу. Сфера використання: Міністерство економічного розвитку і торгівлі України, підприємства



роздрібної торгівлі.

2. Object: the formation of the system of personnel motivation retailers based on a behavioral approach. Purpose:
To develop theoretical justification provisions and practical recommendations on forming the system of staff
motivation retailers based on a behavioral approach. Methods: analysis, synthesis, comparison, modeling,
organizing, systems analysis, statistical groupings, random observations, methods of sociological surveys;
structural methods of logical analysis; methods of economic-mathematical modeling. It is offered: advanced: the
method of choosing the optimal combination of incentives to employees - representatives of different behavioral
types, staff motivation mechanism, method typology of conduct personnel system to motivate staff retailer’s
subsystem level system to motivate staff. Scope of usage: The Ministry of Economic Development and Trade of
Ukraine, retailers.
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Повне найменування юридичної особи:
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VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів



Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Шимановська-Діанич Л.М.

2. Шимановська-Діанич Л.М.

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
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Кваліфікація: к.е.н., 08.00.04
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голови ради

 
Мізюк Б.М.

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Мізюк Б.М.
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