
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0419U000901

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 03-04-2019

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Устинов Роман Георгійович

2. Ustynov Roman G.

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 29-03-2019

Спеціальність за освітою: 073. Менеджмент

Місце роботи здобувача: Громадська організація "Інститут проблем конкуренції"

Код за ЄДРПОУ: 363062591

Місцезнаходження: вулиця Фонтанна, буд. 58, м. Маріуполь, Донецька обл., 87555, Україна

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 12.052.02

Повне найменування юридичної особи: Державний вищий навчальний заклад "Приазовський
державний технічний університет"

Код за ЄДРПОУ: 02070812

Місцезнаходження: вул. Університетська, 7, м. Маріуполь, Донецька обл., 87555, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: ПВНЗ "Львівський університет бізнесу та права"

Код за ЄДРПОУ: 32408165

Місцезнаходження: Кульпарківська, 99, м. Львів, Львівська обл., 79021, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Управління ефективним розвитком організаційної культури підприємств морської галузі

2. Effective development management of organizational culture of the enterprises in maritime industry

Реферат:
1. Мета: дослідження та розвиток теоретичних, методичних основ, розробка практичних рекомендацій щодо
управління ефективним розвитком організаційної культури підприємств морської галузі. Об’єкт
дослідження: процес управління ефективним розвитком організаційної культури підприємств морської
галузі. Методи дослідження: системно-структурний аналіз; системний підхід, систематизація; метод
експертних оцінок та статистичний аналіз; кореляційно-регресивний та кластерний аналіз; факторний
аналіз; метод логічного моделювання та функціональний підхід; абстрактно-логічний підхід. Удосконалено:
підхід до оцінки організаційної культури підприємства; модель управління організаційною культурою
підприємства; засади формування портфелю стратегій управління організаційною культурою підприємства;
організаційне забезпечення управління розвитком організаційної культури підприємства. Одержали
подальший розвиток: визначення поняття «організаційна культура підприємства»; структура організаційної
культури підприємства; систематизація типів організаційної культури підприємства; обґрунтування



взаємозв’язку організаційної культури підприємства, конкурентоспроможності та результатів його
діяльності; визначення неоднозначного впливу чинників та показників, що їх характеризують за такими
встановленими групами, як: політичні, економічні, психологічні, соціокультурні та чинники гуманізації праці
на ефективність організаційної культури підприємств. Сфера використання: підприємства незалежно від
його галузевої приналежності.

2. Goal: research and development of theoretical and methodological foundations, develop ment of practical
recommendations for effective management of organizational culture of maritime enterprises. Research object:
management of effective development of organizational culture of maritime enterprises. Research methods:
systemic and structural analysis; systematic approach , systematization; method of expert evaluations and
statistical analysis; correlation and regression and cluster analysis; factor analysis; method of logic simulation and
functional approach; abstract logical approach. The following was improved: an approach to assessing
organizational culture of the enterprise; management model of company`s organizational structure; foundations of
portfolio management strategies of company`s forming organizational culture; organizational maintenance of
development of company`s organizational culture. The following was further alaborated: definition of he concept
"organizational culture of a company"; the structure of the company`s organizational culture; systematization
types of company`s organizational culture; study of the relationship of company`s competitiveness, its
organizational culture and its performance; ambiguous definition of exposure factors and indicators that
characterize them in accordance with the following groups: political, economic, psychological, and sociocultural
factors; indicators of work as the effectiveness of company`s organizational culture. Scope: enterprises regardless
of its branch affiliation.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Макаренко Марина Василівна

2. Makarenko Marina V.

Кваліфікація: д. е. н., 08.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:



Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Жилінська Людмила Олександрівна

2. Zhylinska Lyudmila O.

Кваліфікація: д. е. н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Щербіна Ольга Сергіївна

2. Shcherbina Olha S.

Кваліфікація: к. е. н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти



VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Белопольський Микола Григорович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Белопольський Микола Григорович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


