
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0411U004271

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 07-07-2011

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Пєтухова Тетяна Олександрівна

2. Pyetukhova Tеtyana Olexandrivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 24-06-2011

Спеціальність за освітою: 050106

Місце роботи здобувача: Українська державна академія залізничного транспорту

Код за ЄДРПОУ: 01116472

Місцезнаходження: 61050, Харків, пл.Фейєрбаха, 7

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство транспорту України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.820.05

Повне найменування юридичної особи: Український державний університет залізничного
транспорту

Код за ЄДРПОУ: 01116472

Місцезнаходження: майдан Фейєрбаха,7, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61050, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Українська державна академія залізничного транспорту

Код за ЄДРПОУ: 01116472

Місцезнаходження: 61050, Харків, пл.Фейєрбаха, 7

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство транспорту України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.09

Тема дисертації:
1. Оцінка людського капіталу підприємств залізничного транспорту

2. The estimate of the human capital of the enterprises of a railway transport

Реферат:
1. Об'єкт - процес оцінки людського капіталу підприємств залізничного транспорту. Мета - розробка
теоретико-методологічних положень і практичних рекомендацій щодо оцінки людського капіталу
підприємств залізничного транспорту. Методи - логічний та історичний, аналізу і синтезу результатів,
спостереження, порівняння та аналізу емпіричних даних, групування, кореляційно-регресивного аналізу,
метод експертних оцінок метод, системного підходу, графічні методи. Новизна - полягає у подальшій
розробці теоретико-методологічних основ і науково-практичних рекомендацій з оцінки людського капіталу
підприємств залізничного транспорту, яка забезпечує процес прийняття управлінських рішень, що
спрямовані на підвищення ефективності діяльності та конкурентоспроможності господарюючих суб'єктів
галузі. Результати - удосконалено: теоретичні положення щодо структури людського капіталу, яку
побудовано за трьохкомпонентною моделлю; оцінку ефективності людського капіталу, яка, на відміну від
існуючих, ґрунтується на динамічному підході до його виміру та забезпечує врахування особливостей



функціонування людського капіталу персоналу підприємств залізничного транспорту; методичний підхід до
вартісної оцінки людського капіталу, що, на відміну від існуючих, визначає його цінність, яка виміряється за
допомогою ідентифікації, систематизації та модифікації витрат в людський капітал підприємств
залізничного транспорту; дістали подальшого розвитку: концепція оцінки людського капіталу; класифікація
видів оцінки людського капіталу шляхом узагальнення, розширення та розкриття критерійних ознак;
методика комплексної оцінки людського капіталу, яка ґрунтується на системі індикаторів, що
характеризують якісний стан сукупного людського капіталу підприємств залізничного транспорту за
функціональними компонентами; методичний підхід до оптимального розподілу ресурсів на формування та
розвиток людського капіталу. Впроваджено - на підприємствах залізничного транспорту. Галузь -
залізничний транспорт.

2. Object is an operation of an estimation of the human capital of the enterprises of the railway transportation. The
target is a development of the theory - methodological and practical recommendations of the human capital of the
enterprises of the railway transportation. Methods - logical and historical, analysis and synthesis of results,
supervising, comparing and analysis of empirical data, grouping, correlation and regressive analysis, and graphic
methods. Novelty is the consists in the further development of theoretical and methodological bases and scientific
- practical recommendations to an estimation of the human capital of the enterprises of the railway
transportation, which provides operation to the acceptance of the administrative decisions directed to increase
the efficiency of activity and competitiveness of the managing subjects of the sector. Results - the theoretical rules
of the structure of the human capital constructed as three component of model, allowing to estimate quality of
each component and to determine conditions of development and accumulation of the human capital of the
enterprises of a railway transportation; an estimation of efficiency of the human capital, which as against existing,
is based on the dynamic approach to it's measurement and provides the account of features of functioning of the
human capital of the personnel of the enterprises of a railway transportation; the methodical approach to a cost of
estimation of the human capital, which as against existing, determine it's value, measurement with help of
identification, systematization and updating of charges in the human capital of the enterprises of a railway
transportation; it have received the further development: the concept of an estimation of the human capital; the
classification of kinds of an estimation of the human capital by generalization, expansion and disclosing
performance criterion of attributes; the technique of the complex estimation of the human capital, which gives an
opportunity to realization the measurement of actives property of the human capital of the workers in a labour
activity and to establish priority directions of development; the methodical approach to optimum distribution of
resources to formation and development of the human capital. Implementation - at railway transport enterprises.
Industry - railway transport.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:



VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Єфіменко Тетяна Іванівна

2. Efimenko Tetyana Ivanivna

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Пащенко Юрій Євгенович

2. Пащенко Юрій Євгенович

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. 2.Єлагін Юрій Вікторович

2. 2.Єлагін Юрій Вікторович

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується



Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Дикань Володимир Леонідович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Дикань Володимир Леонідович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


