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Реферат:
1. Дисертацію присвячено теоретичному обґрунтуванню й експериментальному вивченню психологічного
процесу кар’єрного вибору IT-спеціалістів та умов його оптимізації. Дисертаційна робота зосереджена на
дослідженні впливу психологічного процесу кар’єрного вибору (профілів прийняття кар’єрних рішень Гаті,
складнощів прийняття кар’єрних рішень Гаті та самоефективності прийняття кар’єрних рішень) на кар’єрні
результати (об’єктивний та суб’єктивний кар’єрний успіх і здатність до працевлаштування) IT спеціалістів.
Також досліджувався широкий спектр чинників, що впливають на кар’єрний вибір IT-спеціалістів,
включаючи індивідуальні особистісні риси, соціальне оточення, освітній та професійний досвід. Проведено
теоретичний аналіз філософської, педагогічної, психологічної літератури, присвяченої темі дослідження.
Визначено психологічний зміст і сутність понять «кар’єра», «кар’єрний вибір», «процес кар’єрного вибору» та
«кар’єрний успіх»; виокремлено структурні компоненти та складники досліджуваних понять; здійснено



порівняльний аналіз основних теорій, підходів та моделей психології кар’єри. Сформовано визначення
кар’єрного вибору, процесу кар’єрного вибору, здійснено теоретичний аналіз стану проблеми кар’єрного
вибору, проведено порівняльний аналіз провідних теорій та моделей кар’єрного вибору. Встановлено
складники процесу кар’єрного вибору та складники труднощів, котрі можуть виникати в особистості при
здійснені вибору кар’єри. Виокремлено демографічні, соціальні складники та особистісні риси, котрі
впливають на кар’єрний вибір та кар’єрний успіх. Проаналізовано відмінності між об’єктивним кар’єрним
успіхом, суб’єктивним кар’єрним успіхом та здатністю до працевлаштування як кар’єрними результатами. На
підставі аналізу наукових джерел сконструйовано концептуальну модель складників кар’єрного вибору,
чинників кар’єрного вибору, модераторів кар’єрного вибору та чинників впливу на результати кар’єрного
вибору. Досліджено відомі в науковій літературі взаємозв’язки між соціально-демографічними чинниками
кар’єрного вибору, особистісними рисами, складниками процесу кар’єрного вибору, самоефективністю
прийняття кар’єрних рішень і залученістю в кар’єру, а також об’єктивним та суб’єктивним кар’єрним успіхом і
здатністю до працевлаштування. Відповідно до теоретичного аналізу літератури, обрано методики та шкали
для проведення емпіричної частини дослідження. Методологія дослідження включала використання
кількісних методів. Здійснено переклад українською мовою та валідизацію наступних інструментів: Профілі
прийняття кар’єрних рішень (Gati et al., 2010); Опитувальник складнощів прийняття кар’єрних рішень (Gati et
al., 1996); Шкала самоефективності прийняття кар’єрних рішень, коротка форма (Betz et al., 1996); Шкала
залученості в кар’єру (Hirschi et al., 2014); Шкала сприйняття здатності до працевлаштування (Rothwell &
Arnold, 2007); Анкета суб’єктивного кар’єрного успіху (Shockley et al., 2016). Згідно з завданнями дослідження
та концептуальною моделлю дослідження створено, апробовано й валідизовано опитувальник «Оптимізація
психологічного процесу кар’єрного вибору IT-спеціалістів». Емпірично досліджено взаємовідносини між
складниками кар’єрного вибору, та вплив процесної і соціально-когнітивної складової кар’єрного вибору на
кар’єрні результати серед IT-фахівців, вплив соціальних і демографічних чинників, а також особистісних рис
на кар’єрний вибір. Це дозволило отримати багатогранне розуміння процесу кар’єрного вибору, виявити
ключові чинники, що впливають на цей процес, зрозуміти вплив процесу кар’єрного вибору на кар’єрні
результати та розробити рекомендації для підтримки ефективного кар’єрного планування в IT-секторі.
Доведено взаємозв’язок між процесом кар’єрного вибору та успішним розвитком кар’єри, вплив
демографічних чинників та особистісних рис на процес кар’єрного вибору. Спираючись на результати
констатувального етапу емпіричного дослідження щодо впливу складників успішного кар’єрного вибору IT-
спеціалістів на кар’єрні результати, визначено самоефективність прийняття кар’єрних рішень, профілі
прийняття кар’єрних рішень та складнощі прийняття кар’єрних рішень як ключові конструкти, що впливають
на оптимізацію процесу кар’єрного вибору. Основні висновки емпіричного дослідження підкреслюють
значення самоефективності прийняття кар’єрних рішень в самооцінці, інформації про професії та
плануванні, а також подолання складнощів прийняття кар’єрних рішень з відсутністю інформації про
професії, відсутністю інформації про процес прийняття кар’єрних рішень та подолання внутрішніх
конфліктів в професійному виборі, вказуючи на необхідність розробки індивідуалізованих підходів у
кар’єрному консультуванні.

2. The dissertation is devoted to the theoretical justification and experimental study of the process of career
choice of IT specialists and its optimization. The dissertation is focused on the study of the influence of the career
decision-making process (Gati’s career decision-making profiles, Gati's career decision-making difficulties and
career decision-making self-efficacy) on career results (objective and subjective career career success and
employability) of IT specialists. A wide range of factors influencing the career choice of IT specialists was also
investigated, including individual personality traits, social environment, educational and professional experience. A
theoretical analysis of the philosophical, pedagogical, and psychological literature dedicated to the research topic
was conducted. The psychological content and essence of the concepts of «career», «career choice», and «career
success» are determined; the structural components and constituents of the studied concepts are singled out, and
a comparative analysis of the main theories, approaches, and models of career psychology was carried out. The
definition of career choice was formed, a theoretical analysis of the state of the problem of career choice was



carried out, and a comparative analysis of leading theories and models of career choice was carried out. The
components of the career decision-making process and the components of difficulties that may arise in an
individual when making a career choice are established. The demographic, social, and personal components that
influence career choice and career success are highlighted. The differences between objective career success,
subjective career success, and employability as career outcomes are analyzed. Based on the scientific literature
analysis, a conceptual model of determinants of career choice, components of career choice, moderators of career
choice, and factors influencing the results of career choice was constructed. The relationships between socio-
demographic factors and personal traits, components of the process and difficulties of career choice, self-efficacy
of career decision-making and involvement in career, and objective and subjective career success, career success,
and employability are studied in the scientific literature. According to the literature review, methods, and scales
were selected for conducting the empirical part of the study. The research methodology included the use of
quantitative methods. The following tools were translated into Ukrainian and validated: Career Decision-Making
profiles(Gati et al., 2010), Career Decision-Making Difficulties (Gati et al., 1996), Career Decision-Making
Difficulties, short form (Betz et al., 1996), Career Engagement Scale (Hirschi et al., 2014), Self-Perceived
Employability Scale(Rothwell & Arnold, 2007), and Subjective Career Success Inventory (Shockley et al., 2016).
According to the tasks of the research and the conceptual model of the research, the questionnaire "Psychological
conditions for optimizing the career choice process of IT specialists" was created. The influence of social and
demographic factors, as well as personal traits on career choice, relationships between the components of career
choice, and the influence of the process and social-cognitive component of career choice on career results among
IT specialists were empirically investigated. This made it possible to obtain a multifaceted understanding of the
career choice process, identify key factors influencing this process, understand the impact of the career choice
process on career outcomes, and develop recommendations to support effective career planning in the IT sector.
The relationship between demographic factors, personal traits and social factors and the process of career choice,
and the influence of the latter on successful career development, is proven. The main conclusions of the empirical
study emphasize the importance of self-efficacy and the process in professional choice, indicating the need to
develop individualized approaches in career counseling. The analysis of the factors of career choice revealed that,
in addition to professional skills and knowledge, cognitive abilities, interpersonal interactions and social-cognitive
processes, as well as planning and goal setting, play an important role in career choice. Based on the results of an
empirical study on the components of a successful career choice of IT specialists, the self-efficacy of career
decision-making, career decision-making profiles and career decision-making complexities were determined as
key constructs influencing the optimization of the career choice process. The theoretical and methodological basis
of the formative experiment was the conceptual ideas of scientists of systemic, activity, personal, and competence
approaches to understanding the career choice of IT specialists.
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