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1. Стимулювання праці персоналу підприємства торгівлі

2. Stimulation of the personnel of the enterprise trade

Реферат:
1. У дисертації розроблено теоретико-методологічні та прикладні засади стимулювання праці персоналу
підприємства торгівлі. Розкрито сутнісні характеристики та особливості стимулювання праці персоналу
підприємства торгівлі. Досліджено еволюцію теорій стимулювання праці та їх трансформацію в сучасних
умовах. Розроблено теоретико-методологічні засади формування системи стимулювання праці персоналу
підприємства торгівлі, зокрема визначено принципи, основні цілі, завдання та функції системи
стимулювання праці персоналу; побудовано модель оцінки системи стимулювання праці та визначено її
вплив на результативність діяльності підприємства торгівлі. Обґрунтовано систему показників оцінки
результативності системи стимулювання праці підприємства торгівлі. Досліджено тенденції організації
систем стимулювання в торгівлі та практику функціонування системи стимулювання праці персоналу
підприємства торгівлі. Визначено вплив системи стимулювання праці персоналу на результативність



діяльності підприємства торгівлі. Обґрунтовано стратегію стимулювання праці персоналу підприємства
торгівлі. Розроблено систему стимулювання праці за різними категоріями персоналу підприємства торгівлі.
Обґрунтовано моделі оцінки результативності стимулювання праці персоналу підприємства торгівлі.

2. In the thesis developed theoretical, methodological and applied principles of personnel incentive trade. Reveals
the essential characteristics and peculiarities of personnel work incentives trade. The evolution theories work
incentives and their transformation into the modern world. Theoretical and methodological bases of formation of
the personnel incentive system trading enterprises, including defined principles, major goals, objectives and
functions of stimulation of staff; the model of assessment of work incentives and determined its impact on the
performance of the company trade. The system of indicators to measure the effectiveness of the stimulation of
labor trade. The tendencies of organizations to stimulate trade, and practice the system of staff incentives trade.
The effect on the performance of the company trade incentive system of the personnel. The strategy works to
stimulate trade personnel. The system of work incentives for different categories of personnel trade. The model
assessment of staff performance incentives trade.
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