
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0416U004454

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 03-11-2016

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Штученко Ірина Євгенівна

2. Shtuchenko Iryna Yevhenivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 19.00.07

Назва наукової спеціальності: Педагогічна та вікова психологія

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 30-09-2016

Спеціальність за освітою: 7.03010201

Місце роботи здобувача: Національний технічний університет "Харківський політехнічний інститут"

Код за ЄДРПОУ: 02071180

Місцезнаходження: 61001, м. Харків, вул. Кирпичова, 2

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 64.053.08

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний педагогічний університет імені
Г. С. Сковороди

Код за ЄДРПОУ: 02125585

Місцезнаходження: вул. Алчевських, 29, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61002, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Національний технічний університет "Харківський
політехнічний інститут"

Код за ЄДРПОУ: 02071180

Місцезнаходження: 61001, м. Харків, вул. Кирпичова, 2

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 15.81.21

Тема дисертації:
1. Мотиваційно-ціннісні детермінанти формування кар'єрної стратегії студентів технічних спеціальностей.

2. Motivational and value determinants for career strategy formation of engineering students.

Реферат:
1. Об'єкт - кар'єрна стратегія особистості; методи - теоретичні (аналіз, синтез, порівняння, систематизація та
узагальнення), емпіричні (анкетування, тестування, бесіда), математико-статистичні методи обробки даних;
новизна - вперше визначено мотиваційно-ціннісні детермінанти типу кар'єрної спрямованості у студентів
технічних спеціальностей, а саме: спрямованість на горизонтальний тип кар'єри характеризується
прагненням до професійного розвитку, служіння людям, суспільству, а спрямованість на вертикальний тип
кар'єри - прагненням до управлінської діяльності, фінансової незалежності, популярності; вперше
побудовано та верифіковано модель психологічної структури кар'єрної стратегії, яка містить: мотиваційно-
ціннісні детермінанти, емоційний компонент та кар'єрну компетентність; вперше розкрито емоційний
компонент кар'єрної стратегії студентів через визначення емоційного ставлення до поняття "професійний
розвиток" як індикатора гармонійності/суперечливості образу кар'єри та формування кар'єрних цілей;



розширено уявлення: про кар'єрну стратегію особистості як інтегративне утворення, яке включає
усвідомлені кар'єрні цілі, принципи та способи їх досягнення і засновується на цінностях, мотивах, смислах;
про особливості самоактуалізації студентів технічних спеціальностей з різним типом кар'єрної орієнтації, а
саме: горизонтальний тип характеризується високим рівнем ціннісних орієнтацій та пізнавальних потреб,
вертикальний - високим рівнем компетентності у часі та підтримки; дістали подальшого розвитку засоби
психологічного супроводу усвідомлення гармонійного образу кар'єри у студентів технічних спеціальностей
за допомогою авторської трансформаційної гри; результати - розроблена і апробована авторська
трансформаційна гра, спрямована на усвідомлення балансу життєвих і професійних цінностей та цілей
студентів технічних спеціальностей при плануванні професійного майбутнього, формування гармонійного
образу кар'єри; положення роботи й практичні розробки можуть бути застосовані у практиці психологічної
служби вищої школи; галузь - психологія.

2. Object - a career strategy of a personality; methods - theoretical (analysis, synthesis, comparison,
systematization and generalization), empirical (questioning, testing, conversation), mathematical-statistical
methods of data processing; novelty - motivational-valuable determinants of type of a career orientation at
students of technical specialties are defined for the first time, namely: the orientation on horizontal type of career
is characterized by aspiration to professional development, service to people, society, and the orientation on
vertical type of career - aspiration to administrative activity, financial independence, popularity; the model of
psychological structure of career strategy which contains motivational-valuable determinants, an emotional
component and career competence is constructed and verified for the first time; the emotional component of
career strategy of students is revealed for the first time through definition of the emotional relation to the concept
"professional development" as indicator of harmony/discrepancy of an image of career and formation of the
career purposes; representations are expanded: about the career strategy of the personality as integrative
formation which includes the conscious career purposes, the principles and ways of their achievement and is
based on values, motives, meanings; about features of self-updating of students of technical specialties with
different type of career orientation, namely: the horizontal type is characterized by the high level of valuable
orientations and informative needs, vertical - the high level of competence of time and support; means of
psychological maintenance of understanding of a harmonious image of career at students of technical specialties
are gained further development by means of an author's transformational game; results - the author's
transformational game directed to awareness of balance of vital and professional values and the purposes of
students of technical specialties when planning the professional future, forming a harmonious image of career is
developed and approved; provisions of work and practical developments can be applied in practice of
psychological service of the higher school; area - psychology.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:



VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Попова Галина Вікторівна

2. Popova Halyna Viktorivna

Кваліфікація: к.психол.н., 19.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Большакова Анастасія Миколаївна

2. Большакова Анастасія Миколаївна

Кваліфікація: д.психол.н., 19.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Кузнецов Олексій Ігоревич

2. Кузнецов Олексій Ігоревич

Кваліфікація: к.психол.н., 19.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується



Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Хомуленко Тамара Борисівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Хомуленко Тамара Борисівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


