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Тема дисертації:
1. Механізми забезпечення кадрової безпеки органів публічного управління в Україні

2. Mechanisms for Ensuring Personnel Security of Public Administration Bodies in Ukraine

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: кадрова безпека органів публічного управління. Мета: обґрунтування науково-
теоретичних підходів, розроблення методичних і практичних рекомендацій з удосконалення механізмів
забезпечення кадрової безпеки органів публічного управління в Україні. Методи: логіко-семантичний метод,
аналізу та синтезу, методи теоретичного узагальнення, системного аналізу, методи компаративного та
порівняльного аналізу, статистичний метод, порівняльно-правовий та формально-юридичний методи,
структурно-функціональний метод, методи сходження від абстрактного до конкретного, синтезу та
моделювання, системний аналіз і метод побудови дерева цілей. Результати: вирішено важливе наукове
завдання, яке полягає в удосконаленні механізму забезпечення кадрової безпеки органів публічного
управління в Україні. Новизна: уперше запропоновано інструментарій оцінки актуальності загроз кадровій
безпеці органу публічного управління; удосконалено: інституційний механізм забезпечення кадрової
безпеки, інструментарій забезпечення кадрової безпеки органу публічного управління на основі формування
профілю безпеки посади, тривимірну модель забезпечення кадрової безпеки органу публічного управління



як визначену послідовність логічних етапів, системи стратегічних та оперативних цілей, а також відповідних
їм норм і стандартів з урахуванням чинного законодавства та міжнародних вимог; дістали подальшого
розвитку: трактування сутності наукової категорії «механізм забезпечення кадрової безпеки органу
публічного управління», положення, відповідно до якого необхідно ввести у нормативно-правове поле
поняття «кадрова безпека», пропозиції щодо вдосконалення організації системи здійснення поліграфічних
досліджень шляхом створення Національного Центру поліграфічних досліджень. Впроваджено в діяльність:
Житомирською обласною військовою адміністрацією, Хмельницькою обласною військовою адміністрацією,
Звягельською районною військовою адміністрацією Житомирської області, Вінницькому державному
педагогічному університеті імені Михайла Коцюбинського. Галузі використання: органи державної влади,
місцевого самоврядування, інші органи публічного управління.

2. Research object: personnel security of public administration bodies. Purpose: substantiation of scientific and
theoretical approaches, development of methodical and practical recommendations for improving mechanisms for
ensuring personnel security of public administration bodies in Ukraine. Methods: logical-semantic method,
analysis and synthesis, methods of theoretical generalization, system analysis, methods of comparative and
comparative analysis, statistical method, comparative-legal and formal-legal methods, structural-functional
method, methods of ascent from abstract to concrete, synthesis and modeling, system analysis and the method of
building a goal tree. Results: an important scientific task was solved, which consists in improving the mechanism of
ensuring personnel security of public administration bodies in Ukraine. Novelty: for the first time, a toolkit for
assessing the relevance of threats to personnel security of a public administration body has been proposed;
improved: an institutional mechanism for ensuring personnel security, a toolkit for ensuring personnel security of
a public administration body based on the formation of a job security profile, a three-dimensional model for
ensuring personnel security of a public administration body as a defined sequence of logical stages, a system of
strategic and operational goals, as well as corresponding norms and standards with taking into account current
legislation and international requirements; received further development: the interpretation of the essence of the
scientific category "mechanism for ensuring personnel security of the public administration body", the provision
according to which it is necessary to introduce the concept of "personnel security" into the normative and legal
field, proposals for improving the organization of the system of polygraphic research by creating the National
Center for Polygraphic Research . Implemented by: Zhytomyr Oblast Military Administration, Khmelnytsky Oblast
Military Administration, Zvyagel District Military Administration of Zhytomyr Oblast, Vinnytsia State Pedagogical
University named after Mykhailo Kotsyubynskyi. Fields of use: bodies of state power, local self-government, other
bodies of public administration.
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