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Тема дисертації:
1. Механізми забезпечення кадрової безпеки органів публічного управління в Україні

2. Mechanisms for Ensuring Personnel Security of Public Administration Bodies in Ukraine

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: кадрова безпека органів публічного управління. Мета: обґрунтування науково-
теоретичних підходів, розроблення методичних і практичних рекомендацій з удосконалення механізмів
забезпечення кадрової безпеки органів публічного управління в Україні. Методи: логіко-семантичний метод,
аналізу та синтезу, методи теоретичного узагальнення, системного аналізу, методи компаративного та
порівняльного аналізу, статистичний метод, порівняльно-правовий та формально-юридичний методи,
структурно-функціональний метод, методи сходження від абстрактного до конкретного, синтезу та
моделювання, системний аналіз і метод побудови дерева цілей. Результати: вирішено важливе наукове
завдання, яке полягає в удосконаленні механізму забезпечення кадрової безпеки органів публічного
управління в Україні. Новизна: уперше запропоновано інструментарій оцінки актуальності загроз кадровій
безпеці органу публічного управління; удосконалено: інституційний механізм забезпечення кадрової
безпеки, інструментарій забезпечення кадрової безпеки органу публічного управління на основі формування
профілю безпеки посади, тривимірну модель забезпечення кадрової безпеки органу публічного управління



як визначену послідовність логічних етапів, системи стратегічних та оперативних цілей, а також відповідних
їм норм і стандартів з урахуванням чинного законодавства та міжнародних вимог; дістали подальшого
розвитку: трактування сутності наукової категорії «механізм забезпечення кадрової безпеки органу
публічного управління», положення, відповідно до якого необхідно ввести у нормативно-правове поле
поняття «кадрова безпека», пропозиції щодо вдосконалення організації системи здійснення поліграфічних
досліджень шляхом створення Національного Центру поліграфічних досліджень. Впроваджено в діяльність:
Житомирською обласною військовою адміністрацією, Хмельницькою обласною військовою адміністрацією,
Звягельською районною військовою адміністрацією Житомирської області, Вінницькому державному
педагогічному університеті імені Михайла Коцюбинського. Галузі використання: органи державної влади,
місцевого самоврядування, інші органи публічного управління.

2. Research object: personnel security of public administration bodies. Purpose: substantiation of scientific and
theoretical approaches, development of methodical and practical recommendations for improving mechanisms for
ensuring personnel security of public administration bodies in Ukraine. Methods: logical-semantic method,
analysis and synthesis, methods of theoretical generalization, system analysis, methods of comparative and
comparative analysis, statistical method, comparative-legal and formal-legal methods, structural-functional
method, methods of ascent from abstract to concrete, synthesis and modeling, system analysis and the method of
building a goal tree. Results: an important scientific task was solved, which consists in improving the mechanism of
ensuring personnel security of public administration bodies in Ukraine. Novelty: for the first time, a toolkit for
assessing the relevance of threats to personnel security of a public administration body has been proposed;
improved: an institutional mechanism for ensuring personnel security, a toolkit for ensuring personnel security of
a public administration body based on the formation of a job security profile, a three-dimensional model for
ensuring personnel security of a public administration body as a defined sequence of logical stages, a system of
strategic and operational goals, as well as corresponding norms and standards with taking into account current
legislation and international requirements; received further development: the interpretation of the essence of the
scientific category "mechanism for ensuring personnel security of the public administration body", the provision
according to which it is necessary to introduce the concept of "personnel security" into the normative and legal
field, proposals for improving the organization of the system of polygraphic research by creating the National
Center for Polygraphic Research . Implemented by: Zhytomyr Oblast Military Administration, Khmelnytsky Oblast
Military Administration, Zvyagel District Military Administration of Zhytomyr Oblast, Vinnytsia State Pedagogical
University named after Mykhailo Kotsyubynskyi. Fields of use: bodies of state power, local self-government, other
bodies of public administration.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки: Фундаментальні наукові дослідження з найбільш
важливих проблем розвитку науково-технічного, соціально-економічного, суспільно-політичного,
людського потенціалу для забезпечення конкурентоспроможності України у світі та сталого розвитку
суспільства і держави

Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності: Не застосовується

Підсумки дослідження: Нове вирішення актуального наукового завдання

Публікації:

1. Ковальський Д. В. Розробка стратегії кадрової безпеки органу публічного управління. Наукові
перспективи (Серія «Державне управління», Серія «Право», Серія «Економіка», Серія «Педагогіка»,
Серія «Психологія», Серія «Медицина»). 2023. Випуск № 1(31). С. 90‒102. URL:
http://perspectives.pp.ua/index.php/np/article/view/3539/3559
2. Ковальський Д. В. Інструментарій оцінки актуальності загроз кадровій безпеці органу публічного
управління. Наукові інновації та передові технології (Серія «Державне управління», Серія «Право», Серія



«Економіка», Серія «Педагогіка», Серія «Психологія», Серія «Медицина»). 2023. Випуск № 2(32). С. 84‒95.
URL: http://perspectives.pp.ua/index.php/np/article/view/3877/3898
3. Ковальський Д. В. Кадрова безпека в органах публічного управління як елемент забезпечення
національної безпеки. Актуальні питання у сучасній науці (Серія: історія та археологія, державне
управління, економіка, педагогіка, техніка, право)». 2023. Випуск № 2(8). С. 144‒156. URL:
http://perspectives.pp.ua/index.php/sn/article/view/3695/3715
4. Ковальський Д. В. Профіль безпеки посади як інструмент попередження та нейтралізації кадрових
ризиків в органі публічного управління. Наукові інновації та передові технології (Серія «Державне
управління», Серія «Право», Серія «Економіка», Серія «Психологія», Серія «Педагогіка»). 2023. Випуск №
2(16). С. 68‒77. URL: http://perspectives.pp.ua/ index.php/nauka/article/view/3652/3672
5. Ковальський Д. В. Кадрові ризики в системі кадрової безпеки органів публічного управління. Věda a
perspektivy: Multidisciplinární mezinárodní vědecký magazín. 2022. № 11(18). Р. 9‒20. URL:
http://perspectives.pp.ua/index.php/vp/ article/view/2929/2942
6. Ковальський Д. В. Моніторинг способу життя державного службовця як засіб забезпечення кадрової
безпеки. Сучасні суспільні комунікації: проблеми, пріоритети та першочергові завдання в
євроінтеграційних процесах : матеріали міжнар. науково-практичної конф. (м. Хелм (Польща), 27
листопада 2015 р.): україномовний варіант / за заг. ред. О. Є. Бухтатого, О. В. Радченка. Хелм-Київ : Вид-
во ВАДНДУ, 2016. С. 156‒160
7. Ковальський Д. В. Сутність та елементна структура механізму забезпечення кадрової безпеки органів
публічного управління. Роль суспільної комунікації та мас-медіа в процесах європейської інтеграції :
матеріали Польсько-Української міжнародної науково-практичної конференції за підтримки
Адміністрації Президента України П. Порошенка (м. Ченстохова (Польща), 8 травня 2017 р.) / за заг. ред.
О. В. Радченка. Ченстохова-Київ : Вид во ВАДНДУ, 2017. С. 208‒215
8. Ковальський Д. В. Методичні підходи до оцінювання рівня кадрової безпеки органу публічної влади.
Сучасні аспекти модернізації науки: стан, проблеми, тенденції розвитку : матеріали XXIX Міжнародної
науково-практичної конференції (м. Тепліце (Чехія), 07 лютого 2023 р.) / за ред. І. В. Жукова, Є. О.
Романенка. Тепліце : Вид-во ВАДНДУ, 2023. С. 53‒57
9. Ковальський Д. В., Захаркевич Н. П. Надійність персоналу як один з елементів кадрової безпеки в
системі органів публічного управління. Становлення та розвиток місцевого самоврядування в Україні :
матеріали ХІ Всеукраїнської заочної науково-практичної конференції, присвяченої 30 річчю
Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова (м. Хмельницький, 7 грудня
2022 р.) / Хмельницький університет управління та права імені Леоніда Юзькова. Хмельницький, 2022.
С. 27‒29

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації: Впроваджено

Зв'язок з науковими темами: 0118U001007

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Довгань Валерій Іванович

2. Dovhan Valerii I.



Кваліфікація: д.держ.упр., професор, 25.00.05

Ідентифікатор ORCHID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Орлів Мар’яна Степанівна

2. Orliv Maryana Stepanovna

Кваліфікація: д. держ. упр., доц., 25.00.02

Ідентифікатор ORCHID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Івано-Франківський національний технічний університет
нафти і газу

Код за ЄДРПОУ: 02070855

Місцезнаходження: вул. Карпатська, буд. 15, Івано-Франківськ, 76019, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Бєлай Сергій Вікторович

2. Bielai Serhii Viktorovych

Кваліфікація: д.держ.упр., професор, 25.00.02

Ідентифікатор ORCHID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:



Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Домбровська Світлана Миколаївна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Домбровська Світлана Миколаївна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Мороз Світлана Анатоліївна 

Реєстратор   УкрІНТЕІ

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


