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Тема дисертації:
1. Психологічні особливості розвитку кар'єрних домагань офіцерів Збройних Сил України.

2. Psychological features of career solicitations development of officers of Military Powers of Ukraine

Реферат:
1. Дисертаційне дослідження присвячене вивченню існуючих підходів до розуміння поняття "кар'єрних
домагань", які розглянуто через мотиваційний конструкт особистості офіцера, який рухає його професійний
розвиток та спонукає набувати нових рис професіоналізму, тим самим готувати собі ґрунт для подальшого
кар'єрного зростання, а за потреби і створювати для цього умови на тернистому кар'єрному шляху, яким є
офіцерська служба. Кар'єрні домагання розкрито через такі змістові характеристики: кар'єрну причетність
(ідентифікацію з кар'єрою), кар'єрний інсайт (інтуїцію) та кар'єрну стійкість. Емпірично досліджено рівні
розвитку кар'єрних домагань офіцерів за такими характеристиками: аутопсихологічна компетентність,
самоефективність, локалізація контролю, емоційна стабільність, кар'єрна причетність, кар'єрна інтуїція
(інсайт), кар'єрна стійкість. Розроблено та апробовано програму психологічного тренінгу розвитку кар'єрних
домагань офіцерів.

2. Dissertation research is devoted to the study of the existent going near understanding concepts "career
solicitations", that is considered through motivational construct of personality of officer that moves him



professional development and induces to acquire the new lines of professionalism, to prepare the same the soil
itself for a further career increase, and if necessary and to create terms on a thorny career way, there is officer
service that, for this purpose. Career solicitations are exposed through such semantic descriptions: career іdentіty,
career іnsіght (intuition), career resilience. Empiric investigational levels of development of career solicitations of
officers on such descriptions: self-psychological competence, self-efficiency, locus of control, emotional stability,
career іdentіty, career іnsіght (intuition), career resilience. The program of the psychological training of
development of career solicitations is worked out and approved.
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