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Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 21-05-2010

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Соловйова Ольга Євгенівна

2. Solovjova Olga Yevgenivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 28-04-2010

Спеціальність за освітою: 1738

Місце роботи здобувача: Харківська національна академія міського господарства

Код за ЄДРПОУ: 02071151

Місцезнаходження: 61002, м. Харків, вул. Революції, 12

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.089.01

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний університет міського
господарства імені О.М. Бекетова

Код за ЄДРПОУ: 02071151

Місцезнаходження: вул. Маршала Бажанова, 17, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61002,
Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківська національна академія міського господарства

Код за ЄДРПОУ: 02071151

Місцезнаходження: 61002, м. Харків, вул. Революції, 12

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Формування диференційованої системи винагороди директорів виконавчого органу будівельних
акціонерних товариств.

2. Differentiated System of Directors Compensation of Executive Officer of Building Joint-Stock Companies
Formation.

Реферат:
1. Об"єкт дослідження: процес формування системи винагороди директорів виконавчого органу акціонерних
товариств будівельної галузі. Методи дослідження: системний підхід, логіко-теоретичного узагальнення,
класифікації і порівняльних характеристик, аналітично-дослідницький, структурного моделювання,
експертних оцінок та функціонального аналізу, статистичного та техніко-економічного аналізу. Мета:
теоретико-методичне обгрунтування та розробка науково-практичних пропозицій щодо процесу
формування диференційованої системи винагороди директорів виконавчих органів акціонерних товариств
будівельної галузі. Удосконалено:внутрішньокорпоративний механізм диференційованої системи
винагороди директорів виконавчого органу; процес визначення критеріїв ефективності діяльності окремих



категорій менеджерів за збалансованою системою показників. Дістали подальшого розвитку: визначення
поняття "диференційована система винагороди директорів виконавчого органу акціонерних товариств";
підхід до розрахунку премії (стягнення) директорів виконавчого органу за прийнятою шкалою винагороди;
контрактна форма трудових відносин. Впроваджено:ієрархія збалансованих критеріїв за категоріями
директорів виконавчого органу підприємства; індивідуальні плани роботи директорів виконавчого органу;
диференційована шкала преміювання. Сфера використання: у практичній діяльності будівельних
підприємств та вищих навчальних закладах.

2. The object of research: the process of forming the system of remuneration of directors of the executive body
joint stock construction industry. Methods: a systematic approach, logical and theoretical basis, classification and
comparative data, analytical research, structural modeling, expert analysis and functional analysis, statistical and
techno-economic analysis Objective: theoretical and methodological basis and development of scientific and
practical proposals for the formation of differentiated system of remuneration of directors of the executive bodies
of joint stock companies of construction industry improved: the mechanism of intra-differentiated system of
remuneration of directors of the executive body, the process of determining criteria for the effectiveness of
certain categories of managers on a balanced scorecard. Were further developed: the definition of "differentiated
system of remuneration of directors of the executive body of joint stock companies"; approach to calculating the
premium (penalty) of directors of the executive body adopted on the scale of remuneration, the contract form of
employment relationship. Introduction: Hierarchy balanced criteria for Directors executive body of the enterprise;
individual work plans Directors of the executive body; sliding scale premiums Scope of application: a practical
construction companies and universities.
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VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Момот Тетяна Валеріївна

2. Momot Tetyana Valeriyivna

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:



Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Волинський Георгій Семенович

2. Волинський Георгій Семенович

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Костишина Тетяна Адамівна

2. Костишина Тетяна Адамівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:



1. Лаптєв Вячеслав Ігоревич

2. Лаптєв Вячеслав Ігоревич

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Шутенко Леонід Миколайович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Шутенко Леонід Миколайович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


