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1. Роль цiнностi людської працi в ринкових перетвореннях (соцiально-економiчний аспект)

2. The Role of Human Labour Value in Conditions of Market Reforms (Social and Economical Aspect)

Реферат:
1. Об'єкт дослiдження: Динамiка використання робочої сили на пiдприємствах рiзних форм власностi i
пов'язана з нею цiннiсть людської працi в умовах становлення ринкових вiдносин. Мета дослiдження:
Розроблення соцiально-економiчної моделi визначення цiнностi людської працi, а також економiчних i
органiзацiйних форм полiпшення її використання в умовах iснування рiзних форм власностi. Методи
дослiдження: Економiко-статистичний, теоретiко-економiчний та концептуально порiвняльний аналiз,
систематизацiя, порiвняння; прогнозно-дедуктивний, логiко-iндуктивний, системний аналiз та структурно-
функцiональний методи; емпiрично-дiагностичний; обсервацiйний, прогностичний, праксиметричний.
Результати: Праця як дiяльнiсть - це специфiчне ставлення людини до навколишнього свiту, взаємодiя
суб'єкту й об'єкту, що мiстiть у собi мету, засоби, процес i результат. Дiяльнiсть не може анi продаватися, анi
купуватися. Представлення працi в товарнiй формi є нiщо iнше, як визнання робочої сили в якостi товару;
робоча сила як т овар має свою цiну, виражену у вартостi життєвих засобiв, необхiдних для життя її власника.
Як специфiчний товар, вона має бути економiчно i соцiально захищена державою. Закон попиту i пропозицiї



стає регулюючим i на ринку робочої сили; самооцiнка вартостi робочої сили в нових економiчних умовах
виявляється в прагненнi її носiя до самовиживання шляхом легального працевлаштування у недержавному
секторi економiки або пропозицiєю своєї робочої сили в тiньовому секторi; для успiшного здiйснення
ринкових перетворень i соцiально-економiчної полiтики в державi повинно вiдбутися переливання фактiв
самооцiнки вартостi робочої сили i цiнностi людської працi (на рiвнi особистостi) у чинники її оцiнки (на рiвнi
держави, регiону). Новiтнiсть: розкрито соцiально-економiчнi особливостi змiсту робочої сили в перехiдний
перiод i в умовах розвинених ринкових вiдносин; виявлено основнi складовi ринку робочої сили як
економiчної системи "людина-праця" й об'єктивна основа оцiнки працi; визначено методичнi пiдходи до
аналiзу i регiонального прогнозу зайнятостi робочої сили; обгрунтовано i запропоновано систему показникiв
для визначення цiнностi людської працi та алгоритм розрахунку введення нових робочих мiсць iз метою
ефективного використання робочої сили на пiдприємствах з рiзними формами власностi. Область
використання: республiканська

2. Object of research: dynamics of labor force use on enterprises of different ownership types and co-related value
of labor in conditions of market relations' formation. Purpose of research: development of social and economic
model of labor evaluation, economic and organization forms of its use enhancement in conditions of co-existing of
different ownership forms. Methods of research: economic-statistic, theoretic-economic and conceptual-
comparative analysis, systematization, comparison, forecasting-deductive, logic-inductive, system analysis and
structure-functional methods, empiric-diagnostic, observational, forecasting, practologistics. Results: labor as an
activity art specific relation of human to the environment, interaction of subject and object, containing the aim in
self, purpose, process and result. An activity cannot be sold or bought. Representation of labor in form of goods is
nothing else than determination of labor force as goods; labor force as goods has its price, evaluated in cost of v
ital facilities, necessary for life of its beholder. As specific goods it could be economically and socially defended by
the State. The law of Demand and Supply become a regulator on labor market; self-evaluation of labor force in new
economic conditions is become apparent in aspiration of its wielder to self-survival by legal employment in
nongovernmental sector of economy or by supply of own labor force in shadow sector; for successful market
transformation and social-economic policy in country it is necessary to transfer facts of self-evaluation of labor
force. Novelty: social-economic peculiarities of labor force containing during transformational period and under
conditions of well developed market conditions are uncovered; main parts of labor market as economic system
"human-labor" and objective basis of labor evaluation are determined; methodic approaches to analysis and
regional forecasting of labor employment are determined; system of indexes for the evaluation of human labor and
algorithm of estimat ion of new labor places introduction is proved and proposed. Field of use: governmental.
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