
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0419U002792

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 07-06-2019

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Оніщенко Владислав Вікторович

2. Onishchenko Vladislav V.

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 30-05-2019

Спеціальність за освітою: 7.07010401 Судноводіння

Місце роботи здобувача: Громадська організація "Інститут проблем конкуренції"

Код за ЄДРПОУ: 363062591

Місцезнаходження: вулиця Фонтанна, буд. 58, м. Маріуполь, Донецька обл., 87555, Україна

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 12.052.02

Повне найменування юридичної особи: Державний вищий навчальний заклад "Приазовський
державний технічний університет"

Код за ЄДРПОУ: 02070812

Місцезнаходження: вул. Університетська, 7, м. Маріуполь, Донецька обл., 87555, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Донецький державний університет управління

Код за ЄДРПОУ: 00173427

Місцезнаходження: ул. Карпінського, 58, м. Маріуполь, Донецька обл., 87513, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Управління людськими ресурсами морських портів

2. The management of human resources of seaports

Реферат:
1. Мета: обґрунтування теоретико-методичних положень та надання практичних рекомендацій щодо
управління людськими ресурсами морських портів. Об’єктом дослідження є процес управління
інноваційною активністю людських ресурсів морських портів. Методи дослідження: бальна й експертна
оцінка; термінологічний аналіз; узагальнення, групування, системний підхід; системно-структурний метод,
структурно-функціональний, логічного узагальнення; дисперсійний аналіз, групування даних, кластерний
аналіз; наукового узагальнення. Вперше: запропоновано підхід до оцінки стану управління інноваційною
активністю людських ресурсів. Удосконалено: визначення та систематизацію чинників, що характеризують
стан управління людськими ресурсами морських портів; - організаційно-економічний механізм процедури
формування рішення щодо управління інноваційною активністю людських ресурсів; алгоритм вибору
стратегії управління розвитком людських ресурсів на основі використання матричного підходу; процедуру
адаптації поведінки людських ресурсів до змін в управлінні їх інноваційною активністю. Одержали



подальший розвиток: обґрунтування значення людських ресурсів для активізації інноваційної діяльності;
дослідження сутності та принципів управління людськими ресурсами; функціональна модель системи
управління інноваційною активністю людських ресурсів; підхід щодо визначення сфер аналізу стану
управління інноваційною активністю морських портів. Сфера використання: морські порти.

2. Objective: Study of theoretical and methodical positions and provide practical recommendations on human
resources management of seaports. The object of the research is the process of innovation activity of human
resources seaports. Methods of investigation score and expert assessment; terminological analysis; generalization,
grouping, systematic approach; system-structural method, structural-functional, logical generalization; analysis of
variance, data clustering, cluster analysis; scientific analysis. For the first time, an approach to the assessment of
the state of human resources innovation activity. The following was improved: definition and systematization of
the factors that characterize the state of human resources of seaports; - organizational and economic mechanism
of decision formation on procedures of human resources innovation activity; selection strategy algorithm of the
development management of human resources based on the use of matrix approach; procedure adaptation of
Conduct human resources attitude to changes in the management of their innovative activity. The following was
further elaborated: justification of human resources importance to enhancing innovation; study of the nature and
principles of human resource management; functional model of innovative activity management of human
resources; approach to identify areas of the state analysis of seaports innovation activity. Scope: seaports.
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