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Державний обліковий номер: 0415U006035

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 17-11-2015

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Фандєєва Аліна Євгенівна

2. Fandieieva Alina Yevhenivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 30-10-2015

Спеціальність за освітою: 8.03050301

Місце роботи здобувача: Харківський національний автомобільно-дорожній університет

Код за ЄДРПОУ: 02071168

Місцезнаходження: вул. Ярослава Мудрого, 25, м. Харків, 61002

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 64.108.05

Повне найменування юридичної особи: Українська інженерно-педагогічна академія

Код за ЄДРПОУ: 02071228

Місцезнаходження: вул Університетська, 16, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61003, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний автомобільно-дорожній
університет

Код за ЄДРПОУ: 02071168

Місцезнаходження: вул. Ярослава Мудрого, 25, м. Харків, 61002

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Формування мотиваційного механізму в системі стратегічного управління людськими ресурсами
підприємств

2. Formation of motivation mechanism in the system of strategic human resources management of the enterprises

Реферат:
1. Об'єкт - процес формування мотиваційного механізму в системі стратегічного управління людськими
ресурсами підприємств. Мета - вдосконалення теоретичних положень та практичних рекомендацій щодо
формування мотиваційного механізму в системі стратегічного управління людськими ресурсами
підприємств. Методи - індукції та дедукції, порівняння і систематизації; аналізу і синтезу; непараметричні
статистичні; анкетування та експертного аналізу; теорії моделювання; попарних порівнянь за перевагою
варіантів; багатокритеріальної оцінки альтернатив; графічний; абстрактно-логічний. Результати -
удосконалено: сутність поняття "мотиваційний механізм в системі стратегічного управління людськими
ресурсами"; алгоритм методичного підходу до оцінки складових використання людських ресурсів на
машинобудівних підприємствах; стратегію ефективного управління людськими ресурсами на
машинобудівних підприємствах. Набуло подальшого розвитку: організаційне забезпечення навчально-



професійного розвитку людських ресурсів машинобудівного підприємства; мотиваційний механізм
управління людськими ресурсами на машинобудівних підприємствах; технологія організації дослідно-
навчального комплексу на машинобудівному підприємстві. Упроваджено - на промислових підприємствах.
Галузь - машинобудування.

2. Object - the process of formation of motivation mechanism in the system of strategic human resources
management of the enterprises. Objective - improvement of theoretical foundations and practical
recommendations for the formation of motivation mechanism in the system of strategic human resources
management of the enterprises. Methods - induction and deduction, comparison and systematization; analysis and
synthesis; non-parametric statistical; questionnaire survey and expert analysis; modeling theory; pairwise
comparisons for the most options; multicriteria evaluation of alternatives; graphical; abstract and logical. Results -
has been improved: the essence of the concept of "motivation mechanism in the system of strategic human
resources management"; the algorithm of methodical approach for assessing the components of human resources'
usage on the machine building enterprises; strategy of the effective human resources' management on the
machine building enterprises. It has been further developed: organizational maintenance of human resources'
educational and professional development; motivation mechanism of human resources' management on the
machine building enterprises; the technology of organization of research and educational complex on the machine
building enterprise. It has been implemented - on industrial enterprises. Industry - machine building.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Бабич Дмитро Володимирович

2. Babich Dmitriy Vladimirovich

Кваліфікація: д.е.н., 08.02.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:



Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гавкалова Наталія Леонідівна

2. Гавкалова Наталія Леонідівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Куделя Вікторія Іванівна

2. Куделя Вікторія Іванівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.07.04

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості



Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Прохорова Вікторія Володимирівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Прохорова Вікторія Володимирівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


