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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Єдність і диференціація у праві соціального забезпечення.

2. Unity and differentiation in the social security law.

Реферат:
1. У дисертації доведено, що єдність і диференціація у сфері соціального забезпечення є складним правовим
явищем, зміст якого полягає у сукупності взаємопов’язаних елементів, що мають певний логічний зв’язок.
Єдність і диференціація як принцип сприяє формуванню засад соціального забезпечення; як елемент
правового механізму взаємодіє з іншими принципами у нормотворенні й у правозастосуванні; як елемент
інституту джерел права соціального забезпечення означає втілення єдності й диференціації, є формою її
існування. Правовий механізм у соціальному забезпеченні характеризується складним поєднанням дії норм
права соціального забезпечення та інших галузей (конституційного, адміністративного, цивільного,
трудового, кримінального тощо). У реалізації прав слід розрізняти соціальні ризики (підстави закріплення
прав у нормативних актах та передумови виникнення правовідносин) та юридичні факти (правові підстави
виникнення правовідносин з реалізації прав). У роботі відстоюється позиція, за якою установлення норм



загальної дії, що поширюються на всіх без винятку осіб, одночасно передбачає і диференціацію, зумовлену їх
спрямованістю на захист від специфічних соціальних ризиків, до яких схильні різні групи населення. Тому
надання загальних видів соціального забезпечення (пенсій, допомог, послуг тощо) супроводжується
встановленням відмінностей, згідно із специфікою юридичних фактів, та правовим становищем суб’єктів –
одержувачів певних видів забезпечення. Диференціація є природною властивістю права соціального
забезпечення.

2. It is proved in the thesis that unity and differentiation in the sphere of social security is a complicated legal
phenomenon, the content of which consists of a set of interrelated elements having a certain logical connection.
Unity and differentiation as a principle contributes to the formation of the fundamentals of social security; as an
element of the legal mechanism interacts with other principles in the law-making and law enforcement activities;
as an element of the institute of sources of social security law means the embodiment of unity and differentiation,
is a form of its existence. The legal mechanism in social security is characterized by a complex combination of the
legal rules of the social security law and other branches of law (constitutional, administrative, civil, labor, criminal
law, etc.). The author proves that it is necessary to distinguish social risks (the grounds for the consolidation of
rights in legal acts and the preconditions for the emergence of legal relations) and legal facts (legal grounds for the
emergence of legal relations) in realization of relevant rights. The approach to the differentiation of pension
payments, social assistance and social services is developed. It reflects the internal links within each of these
organizational and legal forms of social security. It is outlined that the establishment of general rules extending to
all subjects without exception makes simultaneously possible the differentiation because of their focus on
protection against specific social risks faced by different certain groups of people. Therefore, the provision of
general types of social support (pensions, assistance, services, etc.) is accompanied by the establishment of
differences, in accordance with the specifics of legal facts and the legal status of the entities (the recipients of
certain types of social support). Differentiation is a natural feature of the social security law. It is proved that all
the grounds for differentiation in the solidarity pension system can be divided into external (subjective and
objective) and internal (direct) ones. Each of the external grounds of differentiation has internal (direct)
differentiation. The differentiation of social assistance can be conducted according to subjective, objective and
socio-economic (material) factors, as well differentiation of social services can be conducted in accordance with
targeted, subjective, and territorial grounds. The arguments about the necessity to distinguish between factors and
criteria for differentiation in the social security law are given. The factors for the differentiation of social security
are defined as the circumstances of the socioeconomic reality that have place in the state and make influence on
formation of the social security system and serve as the reasons for the differentiation of the social security of the
population of Ukraine. The criteria for differentiation in this brunch of law are defined as absolutely or relatively
stable circumstances, enshrined in legislative acts, which entail peculiarities in the legal regulation of relations in
the sphere of social security by establishing additional rights (privileges), restrictions and obligations for certain
groups of population. The author offers his own view on the unity in the social security law as a legal basis for the
legal regulation of social security, which includes a general approach to the compensation of social risks by
providing individuals with certain types of social security on general terms and conditions, as well as establishing
common rules for calculating the size of a particular social payments not lower than the minimum standards and
norms established by the state. The arguments concerning approval of special pension cancellation are underlined.
Firstly, the conditions for the appointment and payment of special pensions has been changing according to
principles of equality and social justice. Secondly, the level of social tension in society has been going down.
Thirdly, the burden on the State Budget in the difficult economic conditions of state has been decreasing.
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