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1. Соціально-правові засади договірних відносин у трудовому праві України

2. Social and legal grounds for contractual relations under Ukrainian labor law

Реферат:
1. У роботі досліджуються потреби, інтереси, воля та волевиявлення як соціальні чинники для виникнення
договірних відносин, які зі свого боку поділяються на індивідуальні та колективні договірні відносини.
Розглянуті індивідуально-договірні відносини як підстава для виникнення трудових відносин, а колективно-
договірні відносини – як основа їх правового регулювання. Завдяки договірному регулюванню
конкретизуються правові норми, встановлені державою; підвищується рівень пільг і гарантій, передбачених
законодавством; усуваються прогалини в праві, забезпечується соціальна злагода в суспільстві. Зазначено,
що в умовах ринкової економіки в основу договірно-правового регулювання трудових відносин необхідно
покласти важливе істотне право людини – право розпоряджатися собою та своєю здатністю до праці.
Індивідуально-договірне встановлення та колективна договірна реалізація трудових відносин повинні стати
визначальними й пріоритетними в трудовому праві України.



2. The needs, interests, will, and the expression of will as social factors causing contractual relations, which in turn
are classified as individual and collective contractual relations, are under consideration within this research.
Individual contractual relations as the basis causing the labor relations, determining and changing working
conditions, and as a basis ending such relations are considered as well. The result of individual contractual
relations is a work contract as a basic form implementing the right to work under Ukrainian labor law. The
collective contractual relations are considered as appropriate regulator of social and labor relations, which is
procured on national state level – by general treaty, on industry level – by branch treaty, on regional level – by
regional treaty, and on enterprise, institution, organization level – by collective treaty.
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