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Реферат:
1. У роботі досліджені домінанти і трансцендентні фактори сталого цивілізаційного розвитку, а саме
еволюція концепцій глобального управління, визначення людського капіталу як ключового фактора
економічного розвитку, обґрунтування глобального балансу можливостей та ризиків сталого розвитку,
виявлення універсального характеру глобального корпоративного впливу та контролю, що визначають
необхідність трансформації сучасних координат глобальної корпоративної відповідальності. Досліджено
сучасну методологію глобальної корпоративної відповідальності на предмет оцінки концепцій
корпоративної відповідальності та визначення методологічних акцентів транснаціональної відповідальності
в теорії стейкхолдерів. Розглянуто формування платформи відповідального корпоративного лідерства в
глобальному бізнесі. Проаналізовано та систематизовано крос-культурні особливості розвитку моделей
корпоративної відповідальності. Ідентифіковано передумови, тенденції й особливості розвитку
корпоративної відповідальності в Україні. Запропоновано концептуальний дизайн національної моделі



корпоративної відповідальності. Обгрунтовано імперативи відповідальності корпорації нового покоління.
Досліджено особливості формування корпоративної культури як психосоціальної інфраструктури корпорації
нового покоління.

2. The dissertation paper is focused on a systematic study of theoretical and practical problems of global corporate
responsibility and the transcendent factors of the world's sustainable development. Moreover, the dominants and
the transcendental factors of the sustainable civilizational development, such as evolution of global management
concepts, definition of human capital as a key factor of economic development, argumentation of the global
sustainable development opportunities and risks balance, clarification of the universality of global corporate
influence and control, which emphasize the necessity for transformation of contemporary understanding of global
corporate responsibility. The paper examines the modern methodology of global corporate responsibility including
the conceptualization of corporate responsibility interpretation and transnational responsibility in the
stakeholders' theory. The formation of the basics of responsible corporate leadership in the global business is
analyzed. Furthermore, the dissertation studies the cross-cultural specifics of corporate responsibility models
development. The work also distinguishes the background, tendencies and unique characteristics of the corporate
responsibility system establishment in Ukraine. Therefore, the conceptual design of the national corporate
responsibility mode is argued for. The new corporate responsibility imperatives for corporations of the next
generations are developed. The specifics of the corporate culture formation as psychological and social
infrastructure of the new era corporations were researched.
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