
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0406U001701

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 03-05-2006

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Люльчак Лілія Олексіївна

2. Lyulchak Liliya Alekseevna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.06.01

Назва наукової спеціальності: Економіка, організація і управління підприємствами

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 21-04-2006

Спеціальність за освітою: 7/050206

Місце роботи здобувача: Таврійський національний університет імені В.І. Вернадського

Код за ЄДРПОУ: 02070967

Місцезнаходження: 01042м.,Київ, вул.Івана Кудрі, 33

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 52.051.06

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Таврійський національний університет імені В.І.
Вернадського

Код за ЄДРПОУ: 02070967

Місцезнаходження: 01042м.,Київ, вул.Івана Кудрі, 33

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Управління процесами підвищення професійної компетенції персоналу в підприємницьких організаціях

2. Management processes of increase of the professional competence of the personnel in the enterprise
organizations

Реферат:
1. Об'єкт - система управління людськими ресурсами в підприємницьких організаціях; мета - розробка
науково-методичного забезпечення ефективного управління людськими ресурсами в підприємницьких
організаціях на основі підвищення професійної компетенції управлінського персоналу; методи -
діалектичний, системний, аналізу, синтезу, статистичні, формальна логіка; результати - теоретично
обґрунтовані методи і форми ефективного управління людськими ресурсами на основі підвищення
професійної компетенції управлінського персоналу в підприємницьких організаціях, вперше розроблена
концепція підвищення професійної компетенції персоналу в підприємницькій діяльності, вдосконалені:
система управління людськими ресурсами, категорійно-понятійний апарат, система показників і
індикаторів, алгоритм підвищення ефективності роботи підприємницьких організацій; упроваджено в
підприємницьку діяльність суб'єктами господарювання; сфера використання - підприємницькі структури,



незалежно від форми власності і відомчої підлеглості.

2. Subject - system of human resources management in entrepreneur organizations; objective - development of
scientific and methodical support of effective human resources management in entrepreneur organizations on the
basis of the increase of professional competence of personnel; methods - dialectical method, systemic method,
method of analysis, method of synthesis , statistical methods, formal logic; results - in theory methods and forms
of effective human resources management on the basis of the increase of professional competence of personnel in
entrepreneur organizations are theoretically grounded, concept of the increase of professional competence of
personnel in entrepreneur activities is developed for the first time, improved: system of human resources
management, system of indexes and indicators, algorithm of increase of efficiency of work of enterprises
organizations; inculcated in entrepreneurial activity by management subjects; the sphere of the use is enterprises
structures, regardless of pattern of ownership and department subordination.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Подсолонко Олена Адольфівна

2. Podsolonko Elena Adolfovna

Кваліфікація: к.е.н., 08.02.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Петенко Ірина Валентинівна

2. Петенко Ірина Валентинівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Вєтрова Наталія Мусіївна

2. Вєтрова Наталія Мусіївна

Кваліфікація: к.е.н., 08.07.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Подсолонко В.А.

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Подсолонко В.А.



Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


