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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0407U005106

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 20-12-2007

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Бондаренко Ольга Миколаївна

2. Bondarenko Olga Mykolayivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.07

Назва наукової спеціальності: Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 12-12-2007

Спеціальність за освітою: 8.050106

Місце роботи здобувача: Інститут біоорганічної хімії та нафтохімії НАН України

Код за ЄДРПОУ: 03563790

Місцезнаходження: 02094, м. Київ, вул. Мурманська, 1

Форма власності:
Сфера управління: Національна академія наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.247.01

Повне найменування юридичної особи: Інститут демографії та соціальних досліджень імені М.В.
Птухи

Код за ЄДРПОУ: 26297291

Місцезнаходження: Бульвар Т. Шевченка, 60, м. Київ, Київська обл., 01032, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Національна академія наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Інститут економіки НАНУ

Код за ЄДРПОУ: 05417147

Місцезнаходження: 01011, м. Київ-11, вул. Панаса Мирного, 26

Форма власності:
Сфера управління: Національна академія наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77.77

Тема дисертації:
1. Вдосконалення ринкового механізму оплати праці

2. Improvement of market's mechanism of remuneration of labor

Реферат:
1. Соціально-економічні відносини, що виникають у процесі оплати найманої праці та реалізуються у
відповідному механізмі та його основних структурних складових. Поглиблення теоретичних засад щодо
сутності і структури механізму оплати праці, визначення шляхів його ринкового вдосконалення на рівні
внутрішніх систем і підмеханізмів та розробка методичних і практичних рекомендацій, спрямованих на
виконання заробітною платою функцій, що притаманні їй в економіці ринкового типу. Методи: порівняльно-
економічного, економіко-статистичного й соціологічного аналізу та абстрактно-логічний. Основні
положення дисертації доведено до рівня методичних розробок та прикладних рекомендацій, що
підтверджено відповідними довідками. Наукова новизна: визначено внутрішню структуру механізму оплати
праці, зокрема, до його складу введені такі системно-блокові механізми:організаційно-економічний;
мотиваційний; нормативний; інституційний, виявлено причини, що призвели до поглиблення деформації у
сфері оплати праці в Україні; - виокремлено два системно пов'язані механізми редукції праці: механізм



стихійного зведення під час визначення оплати праці фахівців різних професійно-кваліфікаційних рівнів;
механізм, що реалізується на засадах використання можливості свідомого, науково-фахового зіставлення
реальних рівнів якісної складності, що мають різні професійні види праці як у межах однієї професії, так і
серед різних професійних груп виробничого персоналу. Економіка.

2. Socio-economic relations that arise in the process of paying employees and realize in the corresponding
mechanism and its main structural components. A deepening of the theoretical foundations for the nature and
structure of the pay mechanism, a determination of ways to improve the market at the level of internal systems
and subdivisions and a development of methodical and practical recommendations aimed to the implementation of
wage functions, that it has in the market economy. The methods: relatively-economical, economic-statistical and
sociological and abstract-logical analysis. The main clauses of the thesis were accomplished up to the level of
methodological developments and applied recommendations which to be confirmed by the corresponding
certificates. The scientific novelty: the internal structure of the wage mechanism was defined, in particular, such
system-block mechanisms were introduced: as organization-economical, motivational, normative, institutional,
the causes were identified that ledto a deepening of deformation in the area of wages in Ukraine; - two
systemically-related mechanisms of labor reduction: a mechanism of spontaneous reduction during determination
of pay levels for different professional skills; a mechanism, which realize using the possibility of a conscious,
scientific and professional comparison of the actual levels of qualitative complexity, which have different
professional kinds of work as in one profession, and among different professional groups of industrial staff.
Business.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Мандибура Віктор Омелянович

2. Mandybura Viktor O.

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.01, 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:



Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Семикіна Марина Валентинівна

2. Семикіна Марина Валентинівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Кір'ян Тетяна Михайлівна

2. Кір'ян Тетяна Михайлівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.07, 08.09.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти



VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Лібанова Елла Марленівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Лібанова Елла Марленівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


