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Реферат:
1. У дисертаційній роботі вирішено актуальне наукове завдання, яке полягає в теоретико-методологічному
обґрунтуванні механізмів формування та реалізації державної політики на ринку праці та розробці
практичних рекомендацій щодо удосконалення політики зайнятості в умовах сталого розвитку.
Запропоновано комплексний механізм удосконалення організаційно-правового забезпечення державної
політики у сфері зайнятості України в умовах сталого розвитку в його економічних, соціальних та
екологічних аспектах. Крім того, удосконалено напрями імплементації зарубіжного досвіду ефективного та
результативного державного регулювання зайнятості, враховуючи прагнення та наявний потенціал України;
шляхи вдосконалення системи регулювання зайнятості в Україні; наукове обґрунтування взаємозв’язку
соціального капіталу з підприємницькими мережами, що передбачає спільне інвестування ресурсів і ділової
активності для створення додаткових конкурентних переваг (бізнес створює цінність, яка конвертується у



вартість, а держава – умови та середовище для підприємництва й ініціативи); комплекс механізмів
кроссекторного, міжгалузевого, інституціонального, соціального партнерства на ринку праці. Набули
подальшого розвитку наукове обґрунтування структури державної регуляторної діяльності у сфері
зайнятості; оптимізаційні засоби розвитку сфери зайнятості на українському ринку праці; заходи політики,
спрямовані на підвищення рівня людського потенціалу як основи конкурентоспроможності країни. Ключові
слова: держава, державне управління, державна політика, ринок праці, зайнятість, сталий розвиток.

2. In the dissertation the actual scientific task is solved, which consists in theoretical and methodological
substantiation of mechanisms of formation and realization of the state policy on the labor market and
development of practical recommendations on improvement of employment policy in the conditions of sustainable
development. A comprehensive mechanism for improving the organizational and legal support of state policy in
the field of employment in Ukraine in the context of sustainable development in its economic, social and
environmental aspects is proposed. In addition, the directions of implementation of foreign experience in effective
and efficient state regulation of employment have been improved, taking into account the aspiration and existing
potential of Ukraine; ways to improve the system of employment regulation in Ukraine; scientific substantiation of
the relationship of social capital with entrepreneurial networks, that provides for the joint investment of resources
and business activity to create additional competitive advantages (business creates asset that is converted into
value, and the state – the conditions and environment for entrepreneurship and initiative); a set of mechanisms for
cross-sectoral, inter-sectoral, institutional, social partnership in the labor market. The scientific substantiation of
the structure of state regulatory activity in the field of employment; optimization tools for the development of
employment in the Ukrainian labor market; policy measures aimed at increasing the level of human potential as the
basis for the country’s competitiveness were further developed. It is the state, thanks to its potential, essence and
monopoly on the development, definition, legislative consolidation of the vectors of development and
implementation of large-scale goals, is able to lead the innovative development of the country, develop and
implement new economic rules of the game, methods, approaches, policies aimed at expanding economic rights
and opportunities, productivity growth within the limits of sustainability, redistribution and reformatting of
income and demand, for the development of a sustainable labor market and the provision of fuller employment.
The government’s steps in regulating the labor market and employment in compliance with the conditions of
consensus and partnership with all stakeholders (government, business, society, academia) is that progressive,
organizing part of the decisions that are developed and adopted. The labor market will function for the good of the
country if the government’s policy, having learned the experience and best practices of other countries, is aimed at
creating jobs in high-tech economic activities with increasing returns, ensuring the general condition for the
country’s population through effective management of limited resources, will be promoting the development of
human capital, innovation and entrepreneurship, while maintaining unity and fairness. And depending on what
choice the country makes, we will get such a reality in the end. Key words: state, public administration, state
policy, labor market, employment, sustainable development.
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