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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Методичне забезпечення прийняття стратегічних рішень у корпоративному управлінні підприємством

2. Methodological support of strategic decision-making in corporate governance

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес прийняття стратегічних рішень у корпоративному управлінні підприємством;
мета роботи: розвиток теоретичних положень, формування методичного забезпечення прийняття
стратегічних рішень у корпоративному управлінні підприємством; методика дослідження та апаратура:
індуктивний і дедуктивний методи, методи аналізу і синтезу, методи емпіричного дослідження, метод
багатовимірного шкалювання, методи фінансово-економічного аналізу; теоретичні та практичні результати:
організаційне забезпечення прийняття стратегічних рішень в системі корпоративного управління, що
сформоване за контролюючими, координуючими та регламентуючими діями наглядової ради, створює
умови колегіальності, інформаційної прозорості та безконфліктності прийняття стратегічних рішень;
аналітичне забезпечення прийняття стратегічних рішень, відмінністю якого є сформований комплекс
показників та методів для аналізу пріоритетів розробки стратегічних рішень, оцінки показників-індикаторів;



методичний підхід до оцінювання можливості виникнення конфліктів корпоративних інтересів при
прийнятті стратегічних рішень на підприємстві, дії якого відповідають визначеній структурно-логічній
послідовності: «об’єкт стратегічного рішення» – «ключові учасники прийняття стратегічного рішення» –
«інтереси основних груп учасників корпоративних взаємовідносин» – «потенційні джерела виникнення
конфлікту»; поняття «стратегічне рішення», як результат колективного вибору стратегічних цілей, засобів та
дій, що відповідають принципам корпоративного управління та враховують інтереси основних груп
учасників корпоративних взаємовідносин; класифікація видів стратегічних рішень за рахунок систематизації
класифікаційних ознак, виділення та групування таких видів стратегічних рішень, що відповідають:
організаційному аспекту; інструментальному аспекту; аспекту цілевизначення; предмет і ступінь
впровадження: розробки впроваджені в практичну діяльність ПрАТ «У.П.Е.К.», ВАТ «Турбоатом», ХНЕУ ім. С.
Кузнеця при викладанні дисциплін «Корпоративні конфлікти та методи їх подолання» та «Стратегічний
аналіз» для магістрів спеціальності "Облік і аудит"; сфера використання: прийняття стратегічних рішень у
корпративному управлінні машинобудівних підприємств, навчальний процес.

2. The object of research: the process of strategic decision making in corporate management; purpose of research
work: theoretical principles, methods and tools for strategic decision making in corporate management; research
method and apparatus: inductive and deductive methods, methods of analysis and synthesis, empirical research
methods - observation, comparison, experiment and measurement method of multidimensional scaling, methods
of financial and economic analysis; theoretical and practical results: organizational support of strategic decision
making in the system of corporate management, which, as opposed to the existing, is formed on the basis of
controlling, regulating and coordinating activity of the Supervisory Board, creates conditions of collegiality,
information transparency and non-conflict strategic decision making by means of complex organizational
measures rules and procedures; the analytical support for strategic decision-making which includes a set of
indicators and methods for the analysis of strategic priorities performance-indicators as well as their
interpretation of the facts in order to indentify possible distortion of financial and economic information to
eliminate the conflict of strategic solutions; the methodical approach to assessing the potential for conflicts of
interests in relation to corporate strategic decisions in the company, which action meets certain structural and
logical sequence "for strategic decisions" - "key participants of strategic decisions making" - "the interests of the
major groups of participants in corporate relationships" - "potential sources of conflict", and the difference is
formed by a set of indicators for identification of conflict situations; the content of the concept of "strategic
decision" that as opposed to the existing is based on the principle of its adoption in corporate management and
defines it as the result of collective choice of strategic goals, methods and actions which coincides with the
principles of corporate governance and takes into account the interests of the main stakeholder groups of
corporate relationships; classification of strategic decisions by systematizing of classification signs, selection and
grouping these types of strategic decisions that meet: the organizational aspect - on the basis of the existing
models of strategic decision making in the corporate enterprise management; instrumental aspect - on the basis of
completeness of knowledge and methods of usage; aspect of goal setting - with degining of goals and content of
issues that are included in strategic decisions; Subject and extent of implementation: recommendations are
implemented in practical activities of PJSC "U.P.E.K.", OJSC "Turboatom", Simon Kuznets Kharkiv National
University of Economics in teaching subjects "Corporate conflicts and methods of their overcoming" and "Strategic
analysis" for masters in "Accounting and Auditing"; applicability: strategic decision making in corporate
management of machine-building enterprises, educational process.
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