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Реферат:
1. Дисертація присвячена комплексному дослідженню правового регулювання працевлаштування особи з
інвалідністю в Україні. Актуальність обраної теми зумовлена тим, що впорядкування суспільних відносин у
сфері працевлаштування осіб з інвалідністю, створення для них максимальних можливостей та способів
долучатися до ринку праці набуло особливого значення в умовах сьогодення. Адже лише 15% від загальної
кількості осіб з інвалідністю в Україні здійснюють трудову діяльність в Україні. Мета та завдання,
сформульовані у дисертації, зумовили структуру дослідження. Проаналізовано законодавство у сфері
працевлаштування осіб з інвалідністю, яке базується на конституційних засадах реалізації права на працю й
на соціальний захист та відображає основні міжнародні цінності реалізації права осіб з інвалідністю.
Реалізація права на працевлаштування відбувається на підставі законодавства у сфері соціального захисту
осіб з інвалідністю, охорони здоров’я, реабілітації, зайнятості населення та надання соціальних послуг.
Акцентовано, що завдання держави як відповідального за загальний добробут без дискримінації суб’єкта,
організувати системну державну соціальну підтримку, яка б забезпечувала подолання бар’єрів у реалізації



права осіб з інвалідністю на працевлаштування. Аргументовано, що юридичний механізм реалізації права
особи з інвалідністю на працевлаштування потрібно базувати на засаді проактивної клієнтоорієнтованої
діяльності всіх суб’єктів, що долучені до цього механізму (державної служби зайнятості, надавачів соціальних
послуг, роботодавців, суб’єктів освітньої діяльності та ін). В роботі проаналізовано чинні/експериментальні
програми взаємодії державної служби зайнятості та особи з інвалідністю під час надання/отримання
соціальних послуг відповідно до законодавства про зайнятість населення. Зроблено висновок, що основною
засадою реалізації права особи з інвалідністю на професійну орієнтацію повинен бути пріоритет
індивідуального самовизначення цієї особи у пошуку роботи в межах професії, яку б вона обрала, якби не
мала відповідної втрати здоров’я. Запропоновано такі зміни внести у Закони України «Про зайнятість
населення» та «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні». Доведено, що поняття «підходяща робота»
для осіб з інвалідністю повинна бути доповнена з урахуванням засад про відповідну стандартам
безбар’єрного простору доступність робочого місця. Акцентовано, що законодавчо передбачена ознака
«транспортна доступність» не охоплює гарантії права на підходящу роботу для осіб з інвалідністю.
Запропоновано закріпити у ст. 24 Закону України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в
Україні» обов’язок держави забезпечити формування професійної траєкторії особи з інвалідністю та
визначити основні параметри її змісту як обов’язкового елементу правового механізму реалізації нею права
на працевлаштування.

2. The dissertation is devoted to a comprehensive study of the legal regulation of the employment of persons with
disabilities in Ukraine. The relevance of the chosen topic is обусловлена by the fact that the regulation of social
relations in the field of employment of persons with disabilities, as well as the creation of maximum opportunities
and mechanisms for their integration into the labor market, has acquired particular importance under current
conditions. Notably, only 15% of the total number of persons with disabilities in Ukraine are engaged in
employment. The purpose and objectives formulated in the dissertation determined the structure of the research.
The legislation governing the employment of persons with disabilities is analyzed; it is based on constitutional
principles of the realization of the right to work and the right to social protection and reflects the core
international values underlying the implementation of the rights of persons with disabilities. The realization of the
right to employment takes place within the framework of legislation on social protection of persons with
disabilities, healthcare, rehabilitation, employment, and the provision of social services. Emphasis is placed on the
responsibility of the state, as a subject accountable for general welfare without discrimination, to organize a
systematic system of state social support aimed at overcoming barriers to the realization of the right of persons
with disabilities to employment. It is argued that the legal mechanism for realizing the right of a person with a
disability to employment should be based on the principle of proactive, client-oriented activities of all actors
involved in this mechanism (the public employment service, social service providers, employers, educational
institutions, etc.). The paper analyzes existing and pilot programs of interaction between the public employment
service and persons with disabilities in the process of providing and receiving social services in accordance with
employment legislation. It is concluded that the primary principle for realizing the right of a person with a
disability to vocational guidance should be the priority of the individual’s self-determination in job search within
the profession that he or she would have chosen had there been no corresponding loss of health. Accordingly,
amendments to the Laws of Ukraine “On Employment of the Population” and “On Rehabilitation of Persons with
Disabilities in Ukraine” are proposed. It is substantiated that the concept of “suitable employment” for persons
with disabilities should be supplemented by taking into account the accessibility of the workplace in accordance
with the standards of a barrier-free environment. Attention is drawn to the fact that the legislatively established
criterion of “transport accessibility” does not fully guarantee the right of persons with disabilities to suitable
employment. It is proposed to enshrine in Article 24 of the Law of Ukraine “On the Fundamentals of Social
Protection of Persons with Disabilities in Ukraine” the obligation of the state to ensure the formation of a
professional trajectory for a person with a disability and to define the key parameters of its content as a mandatory
element of the legal mechanism for the realization of the right to employment.
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VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Пилипенко Пилип Данилович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Пилипенко Пилип Данилович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Жак Ольга Володимирівна 

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


