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Тема дисертації:
1. Проблеми правового регулювання відшкодування шкоди у трудовому праві України

2. Problems of legal regulation of compensation for damage in labour law of Ukraine

Реферат:
1. У дисертації наведено теоретичне узагальнення та нове вирішення наукової проблеми – розкриття
проблем правового регулювання відшкодування шкоди у трудовому праві України, що лягло в основу
вироблення відповідної концепції, а також пропозицій і рекомендацій щодо вдосконалення трудового
законодавства у цій сфері. Обґрунтовано, що новий етап розвитку інституту відшкодування шкоди у
трудовому праві пов’язаний із становленням та розвитком трудового законодавства незалежної України, яке
хоча й досі у значній мірі залишається радянським, втім набуло цілого ряду важливих змін і перетворень,
спрямованих і на посилення гарантій захисту прав і законних інтересів найманих працівників, і на
удосконалення механізму відшкодування шкоди роботодавцями. Акцентовано увагу на тому, що наукові
позиції більшості сучасних дослідників досить переконливо свідчать на користь того, що шкоду не можна
ототожнювати із збитками чи втратами, оскільки перша категорія значно ширша і включає до свого таке
явище як збитки (чи втрати). Тобто будь-які збитки – це шкода, однак збитки являють собою матеріальні
втрати, у той час як шкода має і нематеріальні аспекти, які виражаються у людських стражданнях,



репутаційних втратах, посяганні на авторитет (зокрема органів публічної влади). Узагальнено, що на сьогодні
в українському чинному законодавстві про працю існує ряд прогалин в частині визначення ключових
понятійно-термінологічних конструкцій (як то: шкода, матеріальна та моральна шкода, крайня необхідність
та ін.), чітке та однозначне розуміння яких є дуже важливим для правильного вирішення питань щодо
відшкодування шкоди у трудовому праві.

2. The thesis provides a theoretical generalization and a new solution to the scientific problem - the disclosure of
the problems of legal regulation of compensation for damage in the labor law of Ukraine, which formed the basis
for the development of the corresponding concept, as well as proposals and recommendations for improving labor
legislation in this area. It has been substantiated that the new stage of the development of the institution of
compensation for damage in labor law is connected with the formation and development of the labor legislation of
independent Ukraine, which, although still largely Soviet, has acquired a number of important changes and
transformations aimed at strengthening the guarantees of rights protection and legitimate interests of employees,
and to improve the mechanism of compensation for damage by employers. Attention has been focused on the fact
that the scientific positions of most modern researchers quite convincingly testify in favor of the fact that damage
cannot be equated with damage or loss, since the first category is much broader and includes such a phenomenon
as damage (or loss). In other words, any loss is damage, but loss is material loss, while damage also has intangible
aspects, which are expressed in human suffering, reputational loss, and infringement of authority (including that of
public authorities). It has been summarized that today in the current Ukrainian legislation on labor there are a
number of gaps in the definition of key conceptual and terminological constructions (such as: damage, material
and moral damage, extreme necessity, etc.), a clear and unambiguous understanding of which is very important for
the correct resolution of issues regarding compensation for damage in labor law.
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