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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д64.108.01
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Національний технічний університет "Харківський
політехнічний інститут"

Код за ЄДРПОУ: 02071180

Місцезнаходження: 61001, м. Харків, вул. Кирпичова, 2

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 14.35.05

Тема дисертації:
1. Педагогічні умови формування корпоративної культури майбутніх менеджерів у вищих технічних
навчальних закладах

2. Pedagogical conditions of formation of corporate culture of the future managers in higher technical education

Реферат:
1. Об'єкт - професійна підготовка майбутніх менеджерів у вищих технічних навчальних закладах; мета -
теоретичне обґрунтування, розробка та експериментальна перевірка педагогічних умов формування
корпоративної культури майбутніх менеджерів у вищих технічних навчальних закладах; методи - аналіз,
порівняння, узагальнення, систематизація, анкетування, бесіда, опитування, інтерв'ю, контент-аналіз,
педагогічне спостереження, оцінка, самооцінка, вивчення результатів навчальної діяльності, експертна
оцінка, педагогічний експеримент, критерій Ст'юдента, критерій Фішера; новизна - вперше теоретично
обґрунтовано, розроблено та експериментально перевірено інтегрований зміст формування корпоративної
культури майбутніх менеджерів, подвійну мотивацію формування корпоративної культури майбутніх
менеджерів, яка містить індивідуальну та спільну (корпоративну) складові, подальшого розвитку набули
методи формування корпоративної культури майбутніх менеджерів, які побудовані на основі інтегрованого



змісту та використанні подвійної мотивації, комплексна форма організації навчальної діяльності, що
ґрунтується на використанні теоретичної і практичної складових процесу формування корпоративної
культури майбутніх менеджерів у межах одного навчального заняття та подвійної мотивації, уточнено зміст
поняття "корпоративна культура майбутніх менеджерів", критерії і показники сформованості корпоративної
культури майбутніх менеджерів; результати - розроблено та впроваджено в процес професійної підготовки
майбутніх менеджерів педагогічні умови формування їхньої корпоративної культури, комплекс кейсів,
тренінгів, практичних вправ та рольових ігор професійно-корпоративного спрямування з навчальних курсів
"Психологія управління", "Управління розвитком соціально-економічних систем", "Ділове адміністрування"
для студентів вищих технічних навчальних закладів; впроваджено в навчальні процеси Національного
технічного університету "Харківський політехнічний університет", Харківського національного університету
будівництва та архітектури, Харківського національного університету міського господарства ім. О.М.
Бекетова; галузь - професійна педагогіка.

2. Object - training future managers in the higher technical educational institutions; goal - theoretical basis,
development and experimental testing of pedagogical conditions of formation of corporate culture of the future
managers in the higher technical educational institutions; methods - analysis, comparison, generalization,
ordering, questioning, discussion, surveys, interviews, content analysis, pedagogical supervision, evaluation, self-
assessment, learning outcomes of training activities, expert evaluation, pedagogical experiment, Student's t test,
Fisher test; novelty - first theoretically substantiated, developed and experimentally tested integrated content of
corporate culture of the future managers, the double motivation of corporate culture of the future managers,
which includes the individual and the general (corporate) components, further development of the methods of
formation of corporate culture of the future managers that are based on integrated content and the use of a
double motivation, complex form of the organization of training activities, based on the use of the theoretical and
practical aspects of the process of formation of corporate culture of the future managers in a single training
session and a double motivation, clarified the concept of "corporate culture of the future managers', criteria and
indicators of its formation ; results - developed and implemented in the training of future managers pedagogical
conditions of formation of corporate culture, a set of case studies, workshops, practical exercises and role play
professional corporate direction courses "Psychology of Management", "Management of development of socio-
economic systems," "Business Administration "for students of higher technical educational institutions; introduced
in the educational processes of the National Technical University "Kharkov Polytechnic University", Kharkiv
National University of Construction and Architecture, Kharkiv National University of Municipal Economy
A.Beketov; industry - professional pedagogy.
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VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
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Кваліфікація: д.пед.н., 13.00.04
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